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ВВЕДЕНИЕПравовая основа деятельности МБОУ Стаевской среднейобщеобразовательной школы - Закон «Об образовании РФ», Закон «Обобразовании Тамбовской области», Конвенция о правах ребёнка,Положение об ОУ.Деятельность ОУ регламентируется Уставом школы, утверждённымУчредителем в лице главы Мичуринского муниципального округаХубулова Г.Д. Правилами внутреннего трудового распорядка,Коллективным договором между администрацией школы и профкомомшколы, Программой развития школы, Образовательной программой ОУ,локальными актами.
Цели работы школы:

· Дать образование на общеобразовательном уровне, обеспечивающимтребования современных социально-экономических условий;
· Обеспечить реализацию общеобразовательных программ;
· Реализовать идею общего, нравственного и духовного развитияличности средствами гуманизации содержания образования;
· Формировать личность с разносторонним интеллектом, высокимуровнем культуры, готовую к осознанному выбору и освоениюпрофессиональных образовательных программ;
· Создать условия для творческой деятельности всех участниковобразовательного процесса;
· Максимально использовать возможности учебных дисциплин дляформирования духовной сферы личности школьника;
· Создать такую систему воспитательной работы, которая будетспособствовать самореализации личности ученика;
· Продолжить работу школы в качестве статуса ССК (сельскийсоциокультурный комплекс);
· Выполнение социального заказа населения с. Стаево вформировании знающего, мыслящего, воспитанного, способного ксамоопределению и самореализации выпускника школы;
· Наращивание профессионально-методического потенциала школы иповышение эффективности его использования;
· Создание и освоение нового опыта работы, стремление создатьновую практику образования, дающих новое качество образования,необходимого для будущей жизнедеятельности личности школьника.
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Задачи работы школы:
1. Создать условия для обеспечения выполнения ФГОСобразования за счёт внедрения прогрессивных педагогических технологий;2. Повысить профессиональный уровень, квалификацию,совершенствовать педагогическое мастерство педагогов для этого:- разработать программно-методическое обеспечение элективныхкурсов в 9 – 11 классах по выбору учащихся;- развивать исследовательские умения педагогов за счёт курсовойподготовки и участия в творческих группах на базе вузов;- совершенствовать систему мониторинга деятельности школы;- совершенствовать обогащение знаний педагогов (предметных,дидактических, воспитательных, психологических и др); развитиемировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций учителя.

Основные направления деятельности школы:
· организация образовательного пространства школы и охраназдоровья участников образовательного процесса;
· обеспечение оптимального уровня общего образования – начального,основного, среднего;
· эффективное осуществление воспитательной работы в школе;
· сотрудничество с родителями и внешкольными организациями врамках функционирования ССК.

Традициями школы являются:
- открытость образовательного пространства;- уважение к личности ученика и педагога;- создание условий для развития каждого ученика с учётом егоиндивидуальных возможностей и потребностей;- организация непрерывного агробизнес-образования учащихся;- сохранение и передача педагогического опыта;- ориентация на использование передовых педагогических технологийв сочетании с эффективными традиционными методами обучения ивоспитания;- коллективная творческая деятельность всех участниковобразовательного процесса.



5

Общая характеристика образовательного учреждения
1. Информационная справка
В 1890 году была открыта в с. Стаево первая церковноприходская школа.В 1934 году в связи с переходом на 7-летнее образование в селе создаётсяШКМ – школа крестьянской молодёжи. В связи с ростом числа учеников подздание школы использовался дом помещика Дорохова. В январе 1942 годаздание школы было отдано под детский дом, который существовал до 1975года. В 1956 году школа получила статус средней. В 1990 году было отмечено100-летие школы. В настоящее время школа зарегистрирована Постановлениемглавы администрации Мичуринского района от 17. 02. 1998 года № 60 и имеетстатус юридического лица.Правовая основа деятельности МБОУ Стаевской СОШ – Закон «Обобразовании», «Закон об образовании Тамбовской области», Устав школы,Положение об образовательном учреждении, Конвенция о правах ребёнка.Основным предметом деятельности школы является реализация программначального общего, основного общего и среднего общего образования.Школа расположена в центре села, окружена зелёным массивом. Возлешколы расположены спортивная площадка для волейбола, футбольное поле,беговая дорожка, цветник, пришкольный участок с фруктовым садом. Сельскаябиблиотека находится в здании школы, ДК недалеко от школы, поэтомувоспитательная система строится совместно. В микрорайоне школырасполагается дошкольное учреждение – детский сад, с которым школаподдерживает тесную связь.Негативно на образовательную сферу школы оказывают влияниеследующие факторы: 1) демографический спад; 2) недостаточное бюджетноефинансирование для развития материально-технической базы школы; 3)неоднородный социальный состав родителей.Школа расположена в типовом 3-х этажном кирпичном здании, площадью2900 м2. В здании школы располагаются 21 кабинет, спортзал, столовая,школьная библиотека, мастерские по металлу и по дереву. В школеорганизован питьевой режим, питание осуществляется в столовой на 120посадочных мест.В здании школы функционирует сельская библиотека, ФАП, АТС,услугами которых пользуется всё население села Стаево. В 2014 году на базеоткрыта детсадовская группа на 20 человек.В учебных кабинетах созданы благоприятные условия для обучения детей.В каждом кабинете есть паспорт дооборудования кабинета, по результатамсмотра-конкурса кабинетов проведена аттестация рабочих мест.В школьной библиотеке общий библиотечный фонд составляет 8 700экземпляров, в том числе учебников 3500. Библиотечный фонд пополняется засчёт бюджетных средств. По президентской программе получено книг
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художественной классической литературы в количестве 100 экземпляров.Также из бюджетного фонда поступают учебно-методические пособия по всемпредметам на электронном носителе.

2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Общая характеристика ОУГод основания (указать документ,дата, .№) Акт приёмки школы от 19 мая 1977 года
1.2. Наименование ОУ(по Уставу) Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение Стаевская средняя общеобразовательнаяшкола1.3. Место нахождения ОУ- юридический адрес(по Уставу)

393795 Тамбовская область Мичуринский муниципальныйокруг с. Стаево ул. Красноармейская дом № 7
- фактический адрес(при наличии нескольких площадок, накоторых ведется образовательнаядеятельность, указать все адреса)

393795 Тамбовская область Мичуринский муниципальныйокруг с. Стаево ул. Красноармейская дом № 7
- телефон 68-3-23- факс- e-mail- адрес сайта в Интернете

(8-47545)68-3-23stayevo@r45.tambov.gov.ruhttps://shkolastaevskaya-r68.gosweb.gosuslugi.ru/
1.4. Учредительные документы ОУ- Устав Утвержден Постановлением главы Мичуринского

муниципального округа
От 09.01.2024г.

1.5. Учредитель(название органа власти, юридическогоили физического лица) Администрация Мичуринского муниципального округа
1.6. Организационно-правовая форма- свидетельство о внесении в единыйгосударственный реестр юридических лиц Кем выдано: Межрайонная инспекция МНС России № 6по Тамбовской областиСерия 68 № 000300537ОГРН 1026800634080- свидетельство о постановке на учетюридического лица в налоговом органепо месту нахождения на территории РФ

Кем выдано: администрацией Мичуринского районаТамбовской областиСерия 68 № 00042ИНН 68070030641.7. Документы на имущество:(указать название, дату, № документа) Постановление главы Мичуринского района № 1409 от9.10.2009г.
1.8. Группа санитарно-эпидемиологического благополучия № группы 2Санитарно-эпидемиологическое заключение№ 2339042 от 27.11.2012 г.

mailto:stayevo@r45.tambov.gov.ru
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На основании постановления администрации Мичуринского района № 392от 20. 08. 2006 года «Об открытии экспериментальных площадок на баземуниципальных образовательных учреждений» в рамках программы«Модернизация системы образования Тамбовской области» и с целью развитияинновационной работы в Мичуринском районе Утверждён проект ССК(сельский социокультурный комплекс), представленный администрацией МОУСтаевская СОШ. С 1 сентября 2006 года на базе МБОУ Стаевская СОШ былаоткрыта экспериментальная площадка для реализации проекта «Сельскийсоциокультурный комплекс».

Образовательная политика и управление школой
Организация образовательного процесса строится в соответствии суровнями образовательных программ трёх ступеней образования на основе

1.9. Государственный статус ОУ:- Тип Муниципальное бюджетное общеобразовательноеучреждение
- Вид Средняя общеобразовательная школа
1.10. Лицензия Л035-01289-68/00192333 Министерство образования

и науки Тамбовской области
Выдано 11 марта 2012 г.
Бессрочно.

1.11. Аттестация образовательногоучреждения Дата прохождения последней аттестации 04. 02. 2020 года
Приказ о признании ОУ аттестованным № 1.12-18/413
от 04. 02. 2020 г

1.12. Свидетельство о государственнойаккредитации А007-01289-68/01167370, бессрочно
1.13. Программа развития ОУ Утверждена педагогическим советомОт 20. 01. 2024 г № 141.14. Образовательная программа ОУ Утверждена педагогическим советомот 30.08.2024г.1.15. Финансовая деятельность ОУ- бухгалтерский учет ведется(нужное подчеркнуть) МКУ ЦБ
- договор с ЦБ о ведении финансовойдеятельности от 01.01.2023г № 25- реквизиты учрежденияКППБИКРасчетный счет образовательногоучреждения, наименование банкаЛицевой счет образовательного учреждения

ИНН 6807003064КПП 680701001БИК 046850001Р/с 40204810900000000258
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учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно с учётомрегионального базисного учебного плана.Дошкольное образование.Начальное общее образование. В начальных классах, обучающихся побазовым образовательным программам, школа обеспечивает развитиеучащихся на уровне элементарной грамотности: овладение ими чтением,письмом, счётом. Основными учебными умениями и навыками учебнойдеятельности, теоретического мышления, простейшими навыкамисамоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основамиличной гигиены и здорового образа жизни.Основное общее образование. В классах обучающихся по базовойобразовательной программе, школа обеспечивает развитие учащихся на уровнефункциональной грамотности: освоение ими общеобразовательных программосновного общего образования, становление и развитие личности школьника,его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Вдополнение к обязательным вводятся элективные курсы , направленные нареализацию интересов, способностей и возможностей ребёнка для обеспечениядоступности образования и осуществления выбора профиля. Предметныеожидаемые результаты зафиксированы в пояснительных записках к учебнымпрограммам.Среднее общее образование является завершающим этапомобщеобразовательной подготовки, является основой для получения среднегопрофессионального и высшего профессионального образования.

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАКачественный состав педагогических кадров ОУ:
Составкадров ОУ(реальнозанятых ставок,без вакансий)(3 учебных года)
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(повышениеквалификации) за последние 5лет

(получениедополнительнойспециальности)за последние 5летвсего % откол-ва
всего % откол-ва

· Административныхработников 3 100% 3 100% нет нет
· Учителей начальнойшколы 4 100% 4 100% нет нет
· Учителей-предметников 15 100% 11 92% 2 17%
· Педагог-психолог 1 100% 1 100% нет нет
· Учителей-логопедов,учителей-дефектологов 1 100% нет нет нет нет
· Старших вожатых 1 нет нет нет нет нет
· Мед.работники нет нет нет нет нет нет
· Воспитатели ГПД 1 100% 1 100% нет нет
· Учителя физическойкультуры 1 100% 1 100% нет нет

Сведения о составе преподавателей образовательного учреждения
Весь педагогическийсостав, включаясовместителей

По возрастным группам
Всего до 40 лет 41-50 51-65 свыше65 среднийвозраст

Руководитель 1 нет - 1 нет 65Заместители 2 1 1 нет нет 44
Учителя 18 8 6 4 нет 43в т.ч. а) высшей категории 1 нет нет 1 нет 54

из них имеют почетныезвания 1 нет нет 1 нет 58
б) первой категории 15 7 3 5 нет 46

из них имеют почетныезвания 2 нет 1 1 нет 51
в) соответсвуютзанимаемой должности 0 0 0 0 нет
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из них имеют почетныезвания нет нет нет нет нет нет

г) без категории 3 1 нет 2 нет 32
из них имеют почетныезвания нет нет нет нет нет нет
по стажу работы

До 5 лет нет нет нет нет нет нет
6-10 лет 5 5 нет нет нет 31
11-15 лет 3 3 нет нет нет 36
16-20 лет 3 2 1 нет нет 41
21-25 лет 3 нет 1 2 нет 46

26 и более лет 5 нет 1 4 нет 51

Аттестация педагогических кадров:
На 1 сентября2024 года Всего прошли аттестацию В том числе присвоены категорииколичество % высшая первая соответствие

6 40 нет 6 нет

СТРУКТУРА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯВсегообучающихся Всегообучаются в I смену Всего обучаются во II смену
Дошкольноеобразование 17 нет
Предшкольнаяподготовка 5 нет
1 – 4 клаcсы 43 нет5 - 9 классы 78 нет10-11 классы 9 нет

Особенности структуры контингента обучающихся

с т у п е н и 2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 2024-2025 уч.год
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кол-воклассов-комплектов

кол-вообучаю-щихся
кол-воклассов-комплектов

кол-вообучаю-щихся
кол-воклассов-комплектов

кол-вообучаю-щихся
на

I
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пен
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ия Общеобразовательныеклассы
4 42 4 47 4 43

Классыкоррекции нет нет нет нет нет нет

наI
Iст

упе
нио

буч
ени

я

Общеобразовательныеклассы
5 73 5 73 5 78

Классыкоррекции нет нет нет нет нет
Предпрофильнаяяподготовка

1 10 1 13

Классы суглубленнымизучениемотдельныхпредметов

нет нет нет нет нет нет

Гимназические классы нет нет нет нет нет нет
Лицейскиеклассы нет нет нет нет нет нет

на IIIс
т

упе
н и обу
ч

ени
яОбщеобразовательныеклассы

2 5 2 5 2 9

УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Должность ФИО (полностью)

Директор Трушин Сергей Серафимович
Главный бухгалтер нет
Заместители директора по учебно-воспитательнойработе Данилова Марина Алексеевна
Заместители директора по воспитательной работе Воробьева Галина Николаевна

Формы самоуправления ОУ Локальные акты, регламентирующиедеятельность органов самоуправления(наименование документа, дата, номер)
· Совет образовательного учреждения Положение № 17 от 2004 года
· Управляющий совет Положение № 18 от 10.09.2007 года
· Попечительский совет Положение № 15 от 2004 года
· Педагогический совет Положение № 10 от 2001 года
· Родительский комитет Положение № 11 от 2001 года
· Общее собрание трудового коллективаобразовательного учреждения Положение № 12 от 2001 года
· Совет детской организации Положение № 14 от 2002 годаНаличие профсоюзной организации Да
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Формы государственно-общественногоуправления ОУ Локальные акты, регламентирующиедеятельность органов самоуправления(наименование документа, дата, номер)
· Управляющий совет
· Т.п. Приказ № 67 от 10.09.2007г.Постановление главы Мичуринскогорайона № 998 от 19.12.2007г
ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА ОУ(РЕСУРСНАЯ БАЗА ОУ) Данные за последние три года2022-2023 2023-2024 2024-2025объем бюджетных средств, выделенныхпо смете доходов и расходов 3788,3 22561469,93 25998679,29

фонд заработной платы 2177,1 382787,64
доходы от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности нет нет 200000

расходы на приобретение учебной иметодической литературы: 20 000 30 000 500000

за счет муниципального бюджета 20 000 30 000 200000
за счет спонсоров и родительскойплаты 0 0 0

расходы на питание 1 обучающегося вмесяц 40 68 83
Малообеспеченные 352 352Многодетные 880 880
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Структура управления школой
Управление школой осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации и Тамбовской области,настоящим Уставом МБОУ Стаевская сош.Непосредственное управление школой осуществляет прошедшийсоответствующую аттестацию директор, назначаемый на должностьУчредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает всевопросы деятельности школы, не входящие в компетенцию органовсамоуправления школы, Учредителя и управления образования и наукиТамбовской области. Управление школой строится на принципахединоначалия и самоуправления. Формами самоуправления школыявляются:
· Управляющий совет – Данилина Н.П.

· Совет образовательного учреждения – директор школы ТрушинС.С.;
· Педагогический совет – директор школы Трушин С.С.;
· Родительский комитет – Данилина Н.П.

· Общее собрание трудового коллектива;
· Совет детской организации «Радуга»
· Профсоюзная организация ОУ – председатель учитель математикиВертелецкая Е.Н.
· Система и особенности внутришкольного управленияпредставляют собой координационную работу на основеаналитико-прогностической функции, личностного подхода. Такаяорганизация позволяет решать многие задачи, осуществлятьинформационное обеспечение, диагностику и мониторинг,мотивацию и целенаправленную деятельность педагогическогоколлектива, прогнозирование и планирование работы школы.Годовой учебно-воспитательный план работы разработан наоснове исследования результатов обучения и воспитания по методуП.И. Третьякова. Организационно-педагогическая деятельностьсочетает работу администрации и коллективных органовуправления. Внутришкольное инспектирование сочетаеттематический, обзорный, активный, персональный, фронтальный,классно-обобщающий контроль, контроль по всеобучу, завыполнением учебных программ, за воспитательной работой,работой кружков, работой с родителями. Результаты проверокимеют характер открытости и гласности и постоянно обсуждаютсяна педсоветах, совещаниях при администрации, методическомсовете, заседаниях ШМО. Лучшие показатели участников
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образовательного процесса в работе учитываются сложившейся вшколе системой стимулирования конечных результатов.Основными формами координации деятельности аппарата управленияявляются собрания, совещания, планёрки, совместные заседания

Направленность образовательного процесса на удовлетворениеразличных образовательных запросов родителей и обучающихсяНаправлениядеятельности Целеваяустановка Содержание основной деятельности
Обеспечениездоровья издорового образажизни

Достижениедопустимого уровняздоровья и здоровогоуровня жизни

1.Улучшение качества медицинского обслуживания2. Система рационального питания.3. Система физкультурно-оздоровительныхмероприятий.4. Система комфортной пространственной среды.5. Создание необходимой психологической среды.6. Охрана труда участников образовательногопроцесса.Обеспечениебазового идополнительногообразования

Достичь оптимальногоуровня базового идополнительногообразования,сформироватьобщеучебные умения инавыки. Достичьоптимального уровняквалификации учителя.

1. Комплектование школы.2. Составление расписаний.3. Организация дополнительных услуг.4.Оргканизация методической службы в школе.5.Смотр кабинетов.6. Анализ инновационных процессов.7. Организация внутришкольного инспектирования.8. Обеспечение учащихся учебниками.9. Организация индивидуальной работы сучащимися и учителями.Обеспечениеготовности кнепрерывномупродолжениюобразования иработе в рыночныхусловиях.

Выявить уровеньсформированности иготовности кпродолжениюнепрерывногообразования и работе врыночных условиях

1. Диагностика и анкетирование.2. Создание условий для детей с определённымуровнем способностей.3. Создание условий для детей ориентированных напродолжение образования и работе в рыночныхусловиях.
Создание условийдля формированияготовности к жизнив семье и обществе

Обеспечитьдопустимый уровеньусловий дляформирования знанийпо подготовке к жизнив семье и обществе

1. Изучение потребностей родителей в подготовкеучащихся к семейной жизни.2. Изучение знаний учащихся в области психологии,санитарной гигиены, взаимоотношения полов.3. Работа с учителями по методике работы сродителями.4. Проведение деловых игр с учащимися.5. Изучать трудоустройство выпускников с цельювыяснения их желаний и потребностей.6. Организовать психолого-педагогическую службудля учащихся и родителей.Обеспечение Достичь допустимого 1. Изучение спроса образовательных услуг путём
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образовательныхуслуг с учётоминдивидуальных иобщественныхпотребностей

уровня системыобразовательных услугс учётом спроса.
анкетирования и собеседования.2. Формирование системы образовательных услуг.3. Введение в учебный план дополнительныхкурсов.4. Определение желающих на курсовую подготовкупри вузах.5. Обеспечение учащихся дополнительнойлитературой.6. Открытие проуниверситетских классов.

Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке, в качествеиностранного преподаётся английский язык.Организация образовательного процесса строится в соответствии суровнями образовательных программ трёх ступеней образования на основеучебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно с учётомрегионального базисного учебного плана.Для будущих первоклассников в школе с сентября 2008 годафункционирует класс предшкольной подготовки.С февраля 2014 года на базе школы открыта детсадовская группа сколичеством воспитанников 25 человек.Начальное общее образование. В начальных классах, обучающихся побазовым образовательным программам, школа обеспечивает развитие учащихсяна уровне элементарной грамотности: овладение ими чтением, письмом, счётом.Основными учебными умениями и навыками учебной деятельности,теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебныхдействий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здоровогообраза жизни. С 2006 -2007 учебного года во 2 классе за счёт школьногокомпонента введено преподавание английского языка.Основное общее образование (5-9) обеспечивает развитие учащихся науровне функциональной грамотности: освоение ими общеобразовательныхпрограмм основного общего образования, становление и формированиеличности школьника, его склонностей, интересов и способности к социальномусамоопределению. В дополнение к обязательным вводятся дополнительныепредметы, направленные на реализацию интересов, способностей ивозможностей ребёнка для обеспечения доступности образования иосуществления выбора профиля. Основное общее образование является базойдля получения среднего (полного) общего образования. В 9 классе вводятсяэлективные курсы по физической культуре «Значение подвижных игручащихся в формировании здорового образа жизни», по технологии«Профориентация: цветоводство», «Профориентация: столярное дело».Среднее общее образование является завершающим этапомобщеобразовательной подготовки, обеспечивающим развитие устойчивыхпознавательных интересов и творческих способностей обучающихся,формирование навыков самостоятельной учебной деятельности. Среднее общее
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образование является основой для получения среднего и высшегопрофессионального образования.Важной задачей муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения Стаевская средняя общеобразовательная школа являетсяразностороннее развитие личности каждого ребёнка и его социальнаяадаптация в обществе; повышение ответственности, как за духовно-нравственное, так и за физическое развитие нового поколения, укреплениездоровья обучающихся.Учебный план Стаевской средней школы на 2024 — 2025 учебныйгод сформирован на основе базисного учебного планаобщеобразовательных учреждений РФ, регионального базисного учебногоплана общеобразовательных учреждений Тамбовской области и всоответствии с направлением развития школы по деятельности сельскогосоциокультурного комплекса, согласно Устава школы.При разработке учебного плана на 2022-2023 год администрацияшколы руководствовалась следующими нормативно-правовымидокументами:Конституцией Российской Федерации;

Законом РФ от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»
Законом Тамбовской области от 29.12.1999 № 96-З «Об образованиив Тамбовской области» (с изменениями и дополнениями);Законом Тамбовской области от 04.06.2007 № 212-З «Орегиональном компоненте государственного образовательного стандартаначального общего, основного общего и среднего (полного) общегообразования Тамбовской области»;приказом Минобразования России от 06.10.2009 № 373 «Обутверждении и введении в действие федерального государственногообразовательного стандарта начального общего образования»;приказом Минобразования России от 26.11.2010 № 1241 «О внесенииизменений в федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования, утвержденный приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»;приказом Минобразования России от 22.09.2011 № 2357 «О внесенииизменений в федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования, утвержденный приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»;примерной основной образовательной программой начального общегообразования, рекомендованной Координационным советом приДепартаменте общего образования Минобрнауки России по вопросаморганизации введения ФГОС к использованию образовательными



17
учреждениями РФ примерная основная образовательная программаначального общего образования;приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 «Обутверждении федерального государственного образовательного стандартаосновного общего образования».

Уставом МБОУ Стаевской СОШ.
Вариативная часть учебного плана включает изучение предметовестественно — математического, гуманитарного циклов, иностранногоязыка. Данный учебный план способствует формированию основных идейразвития школы, так как все нововведения направлены на расширениекругозора учащихся, всестороннее развитие личности, и он отражаетпреемственность обучения и отсутствие перегрузок учащихся.Цели и задачи учебного плана МБОУ Стаевская СОШ• Обеспечить выполнение ФГОС школьного образования по всемпредметам с учётом специфики работы ССК;• дать образование на общеобразовательном уровне, обеспечивающемтребования современных социально-экономических условий жизни;• Реализовать идею общего, нравственного развития личности средствамигуманизациисодержания образования;• Обеспечить реализацию общеобразовательных программ;• Формировать личность с разносторонним интеллектом, высоким уровнемкультуры, готовую к осознанному выбору и освоению профессиональныхобразовательных программ;• Создать условия для творческой деятельности;• Максимально использовать возможности учебных дисциплин дляформирования духовной сферы личности;• Выполнение социального заказа населения с. Стаево в формированиизнающего, мыслящего, воспитанного, способного к самоопределению исамореализации выпускника школы;

Учебный план корректировался с тем, чтобы в нём нашёл отражениеустойчивый баланс между базовыми и элективными курсами последующей схеме:- базовые предметы изучаются в рамках государственногостандарта; - элективные курсы: организационные, предметные,расширяющие и углубляющие программы по предметам, по подготовке кЕГЭ.
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Инвариантная часть учебного плана включает в себя основныепредметы, количество часов которых соответствует базису ипредусматривает освоение учебных программ, обеспечивающихгосударственный образовательный стандарт. Часы вариативной частиучебного плана направлены на усиление предметов инвариативной части.Начальное общее образование (1-4) является базой для полученияосновного общего образования (базового уровня). Школа на этой ступениобеспечивает достижение уровня грамотности, достаточной для овладенияпрограммой на второй и третьей ступени школы.Приоритетные цели:- целостное гармоничное развитие личности школьника,формирование общих способностей в соответствии с индивидуальнымиспособностями и особенностями каждого;- становление элементарной культурой деятельности, овладениеосновными компонентами учебной деятельности.В образовательной области «Филология» на русский язык илитературу в 2-4 классах выделено по 1 часу из вариативной части. Учтеныпожелания родителей: на первой ступени обучения во 2-4 классах введенопреподавание английского языка в объёме 2 часа.В образовательной области «Математика» за счёт обязательныхзанятий увеличено количество часов во 2-4 классах на 1 час. С учётомпожеланий родителей со 2 по 4 классы введёна информатика по 1 часу.В первом классе в соответствии с требованиями СанПиН проводитсядинамическая пауза (40 мин) после 2-го урока, максимальная нагрузкапервоклассников составляет 20 часов.1 класс занимается по 5-дневной учебной неделе.2 - 4 классы — по 6-и дневной учебной неделе.Вариативная часть нагрузки в количестве 9 часов распределены для:1. Включить младшего школьника в активную познавательнуюдеятельность, направленную на усвоение системы математическихзанятий, умений и навыков и на осознание взаимосвязи между ними.2. Создать методические условия для формирования учебнойдеятельности, для развития эмпирического и теоретического мышления, атакже для развития эмоций и чувств ребёнка.3. Сформировать у учащихся умение общаться в процессе обсужденияспособов решения различных задач, обосновывать свои действия ипрактически оценивать их.4. Повысить качество усвоения знаний, умений и навыков и сформироватьу учащихся способность самостоятельно ориентироваться в решениинестандартных задач.2 класс - 1 час – математика;3 класс - 1 час – информатика,
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Профессиональное обучение в 9 классе изучается соглас6но учебногоплана « Твоя профессиональная карьера в сфере АПК».Учебный план утверждается приказом директора школы, регламентируетсярасписанием уроков и рабочими программами по предметам.Школьный компонент предусматривает реализацию всестороннегоразвития обучающихся с учётом их интересов.
Согласно общешкольного плана работы на 2024-2025 учебный год былапроведена работа по завершению учебного года по следующимнаправлениям:1). Проведена профилактика отсева учащихся по неуважительнымпричинам. Численный состав учащихся на начало учебного года составил134 человека. На конец учебного года численный состав учащихся 130человека.2). Завершено выполнение программного материала до 22 мая иорганизовано повторение пройденного материала по всем предметам(вопрос рассмотрен на совещании при администрации). Проведеныитоговые контрольные работы по всем предметам. На начало учебногогода в 1 классе проведён мониторинг готовности учащихся к обучению вшколе, на конец учебного года проведён мониторинг образовательныхдостижений учащихся 1 класса. В конце учебного года в 4 классе проведёнмониторинг успеваемости учащихся по математике, русскому языку,окружающему миру, литературному чтению.3). Подведены итоги работы школы по повышению качества знанийучащихся за год –45%. По результатам успеваемости и участия вобщественной жизни класса и школы проведено награждение учащихся 1-10 классов. В течении года учащиеся школы 9-10 классов принялиактивное участие во Всероссийских предметных олимпиадах школьного имуниципального уровня.В ноябре состоялся региональный конкурс по языкознанию «Русскиймедвежонок», в котором приняло участие 20 учащихся школы со 2 по 10класс.На старшей ступени обучения будет осуществляться профильноепараллельное обучение по модели «университетский класс»осуществляется на старшей ступени общего образования и является составнойчастью образовательной программы непрерывного многоуровневогопрофессионального образования.Профильное параллельное обучение - организация единогообразовательного пространства на основе интеграции содержания среднегообщего и высшего профессионального образования путём сетевоговзаимодействияМБОУСтаевской СОШиМичГАУ
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Условия осуществления образовательного процесса
№ Наименование образовательныхпрограмм Уровень,направленность1 Дошкольное образование общеобразовательный2 Начальное общее образование общеобразовательный3 Основное общее образование общеобразовательный4 Среднееобщее образование общеобразовательный

Временные характеристики образовательного процессаРежим работы ОУ:Понедельник-пятница: 8.00-18.00Суббота:8.00-15.00- пятидневная неделя: 1 классПонедельник-пятница: с 8. 00 по 10.35 и динамическая пауза
- шестидневная неделя: 2 -10 классыПонедельник-пятница: с 8.00 по 13.20Суббота: 2 – 4 классы с 8. 00 по 10.355,6 классы с 8.00 по 13.207 -10 классы с 8.00 по 14.10ГПД – 11 ч. 30 мин. – 15ч.00 мин.Допобразование – 14ч. 00 мин. – 16ч. 00 мин.

Начальноеобразование Основноеобразование Среднее образование
Продолжительностьучебной недели: 1 класс – 5 дней2 – 4 классы – 6 дней 6 дней 6 дней
Продолжительностьуроков (мин.) 1 класс – 35 мин2– 4 классы – 45 мин 45 мин 45 мин
Продолжительностьперерывов: минимальная(мин.)

10 мин 10 мин 10 мин

Продолжительностьперерывов: максимальная(мин.)
15 мин 15 мин 15 мин

Периодичность проведенияпромежуточной аттестации(четверть, триместр,полугодие)

четвертьдля 3-4 классов четверть полугодие

Охват ГПД(общее количество детей) 20 нет нет
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Обеспечение безопасности ОУ и сохранение здоровьяВ школе разработан план комплексных мероприятий по защитеобразовательного учреждения на случай возникновения ЧС. В соответствии сним: - произведено ограждение школы;- установлена «тревожная кнопка» в здании школы;- разработаны инструкции членам поста, ответственным лицам иучащимся на случай возникновения ЧС;- организован пост при входе в здание школы;- составлен план мероприятий повышения безопасности школы;- изучена памятка РОВД по действиям должностных лиц ОУ при угрозетеррористического акта;- разработан план проведения эвакуации на случай ЧС;- изданы приказы о проведении учений на случай ЧС и угрозытеррористического акта с работниками и учащимися школы;- оформлены акты обследования здания школы и прилежащей территорииантитеррористической комиссией;- составлен акт обследования школы Мичуринским РОВД;- изучены меры безопасности в случае возникновения ЧС для участниковобразовательного процесса;- ведётся журнал посещения школы посторонними лицами;- ведётся журнал ежедневного обхода здания школы до начала и послеокончания учебных занятий;- оборудован стенд с планом эвакуации из здания школы;- определено место ожидания детей родителями;- обеспечена связь на случай ЧС;- проводятся уроки антитеррора;- проводятся совещания по инструкции работников, учащихся, родителейпо повышению бдительности на случай возникновения ЧС;- установлено противопожарное оборудование «Стрелец» для прямойсвязи с ПЧ-7 г. Мичуринск.Раз в месяц проводятся мероприятия по обучению педагогическихработников и учащихся к действиям при ЧС, отработка действий попредупредительному сигналу «Внимание всем!».Со школьниками ведётся разъяснительная работа на уроках и классныхчасах по безопасности на дорогах по пути в школу и обратно. Проводятся занятияи инструктажи по правилам поведения во время ледостава и весеннего паводка,исходя из особенностей местности. Ведётся профилактика детского травматизмана уроках и классных часах. Как результат проделанной работы – отсутствиеслучаев детского травматизма во время пребывания в школе за последние 10 лет.Так же за это время не было случаев пищевых отравлений в школьной столовой.В соответствии с Законом РФ «Об образовании» одной из важных целейработы школы является приоритет жизни и здоровья человека.
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В школе применяются следующие подходы к формированию, укреплениюи сохранению здоровья: информационный подход, направленный на снижениенеблагоприятного воздействия внешних факторов и подход формированияздоровой личности. Они предусматривают осуществление следующихмероприятий:
1) Контроль за состоянием здоровья детей в течение всего учебного годаведется специалистами здравоохранения.2) В школе учитываются все параметры здоровья детей: группы здоровья,физкультурные группы; осуществляются профилактические осмотры, прививки,беседы, индивидуальные консультации и т.д Отдельные ребята былиосвобождены от занятий физической культурой и трудового обучения. Доклассных руководителей и учителей эти сведения были своевременно доведены.3) В школе проводится регулярный контроль за соблюдением норм гигиены и ТБ,осуществляется проверка подготовки кабинетов к учебным занятиям. Регулярноконтролируется соблюдение ТБ на уроках и внеклассных мероприятиях,организована профилактическая работа среди родителей на общешкольных иклассных родительских собраниях.4) С целью пропаганды здорового образа жизни, борьбы с вреднымипривычками, против употребления наркотиков и ПАВ разработана комплекснаяпрограмма, которая включает ряд мероприятий: тематические педсоветы,заседания Совета профилактики правонарушений, совещания классныхруководителей, общешкольные и классные родительские собрания, встреча сработниками нарконтроля по Мичуринскому району, классные часы,анкетирования, тестирования, спортивные мероприятия, экскурсии на природу.Регулярно проводятся «Дни здоровья». Много внимания уделяетсяоздоровительной работе в летнем школьном лагере дневного пребывания«Маленькая страна».5) Расписание учебных занятий составляется с учётом санитарно-гигиенических норм, обеспечивающих смену видов деятельности учащихся.Физиолого-гигиенические требования к расписанию определяются динамикойизменения физиологических функций и работоспособностью учащихся напротяжении учебного дня и недели. В расписании учитываются сложностьпредметов, закономерности утомляемости и факторы, влияющие на неё.6) В 1 классе ежедневно проводится динамическая пауза. В начальныхклассах на каждом уроке обязательно есть физкультминутка. Во всех классахсоблюдаются требования к посадке учащихся во время письменных работ,проводится физкультминутка для глаз. Предусмотрена в расписании для всехклассов большая перемена для приёма горячей пищи.Педколлектив МБОУ Стаевской сош применяют в своей работе принципыздоровьесберегающей педагогики: принцип единства здоровья физического,психического и социального; преемственности в этом направлении между всемиступенями обучения; воспитания сознательного и ответственного отношения ксвоему здоровью и здоровью окружающих; активность и самостоятельность;наглядности с использованием имеющегося информационного материала;
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индивидуальности и дифференциации для девочек и мальчиков, разныхвозрастных групп учащихся; связь теории с практикой.Администрация школы ежегодно составляет циклограмму здоровья учащихся:

осмотрен

Выявлено при осмотре Группы по ф-ре ГруппыздоровьяПол.ор Пищсист Оргдых Н.с. зр Щ.ж реч О.дсис Выдсис Ка-риесС-ссист осн под спе осв 1 2 3

1-4 46 3 1 1 1 2 12 5 26 1 3 3 50 9 - - 20 32 71 15 - - - - 1 - 1 1 - - - 19 - - - 10 9 -5-9 69 10 2 10 2 11 21 2 29 5 - 6 40 13 - - 22 30 110-11 11 1 2 2 - 5 2 1 6 - - 1 15 - - - 10 5 0
Всего13126 14 5 13 3 18 35 8 61 6 3 10 79 23 2 - 52 67 8

В школе 1 класс занимается по 5-дневной рабочей неделе согласно приказаРОО № 90 от 31. 08. 2004 года, во 2-10 классах 6-дневная учебная неделя. Режимработы школы: понедельник-пятница: 8.00-18.00; суббота: 8.00-15.00. Каждый деньначинается с 5-минутной зарядки в каждом классе. Обучение осуществляется в 1смену, во вторую смену проводятся внеклассные мероприятия, занятия ГПД,кружковые занятия и секции. Максимальная продолжительность академическогочаса 45 минут (1 класс – 35 минут). Расписание занятий предусматривает перерывдостаточный для питания учащихся. Годовой календарный график каникулсогласовывается с управлением образования Мичуринского мо и утверждаетсяприказом директора школы. Для учащихся 1 класса в течении учебного годаустанавливаются дополнительные недельные каникулы.Горячее питание осуществляется для всех учащихся школы в школьнойстоловой на 120 посадочных мест. Финансирование на питание учащихся 1-4классов за счет федеральных средств из расчета 83 руб. 00 коп., на детей с ОВЗ 78

5% 6% 1%1% 7%49%5% 17% 4% 3%

Состояние здоровья учащихся школы

сердечно-сосуд заболевания заболевания органов дыхания органы пищеварения
нервная система половая система опорно-двигательная система
нарушение зрения щитовидная железа нарушения речи
заболевания выделит. Ситемы
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руб. 60 коп. Учредителем ОО в лице Администрации Мичуринского мо из расчёта10 руб. на ГПД на ребёнка в день, а также дополнительные средства родителей.Договор на поставку питания заключён с продуктовой базой «Колобок» накалендарный год.Задача педагогов не только совершенствовать учебно – воспитательныйпроцесс, но и сделать его более здоровым и эффективным. Так как из – запропусков занятий учащимися и учителями школы по болезни страдает учебно –воспитательный процесс. В школе удовлетворительно осуществляетсяоздоровительно – воспитательная работа с детьми и родителями, работа попропаганде здорового образа жизни, но необходимо снизить до минимума %заболеваемости детей и учителей и % вредных привычек у учащихся школы. Сэтой целью члены педагогического коллектива используют в своей работеследующие здоровьесберегающие технологии:
· защитно-профилактические: выполнение санитарно-гигиенических требованийк учебно-воспитательному процессу; поддержание чистоты в учебныхкабинетах; соблюдение уровня нагрузки в учебном процессе; профилактикатравматизма.
· компенсаторно-нейтрализующие – проведение физкультминуток идинамических пауз в 1 классе.
· информационно-обучающие – просвещение в учебно-воспитательном процессеправил и значения здорового образа жизни для учащихся и на родительскихсобраниях для родителей.
· Социально адаптирующие и личностно развивающие – формирование иукрепление психологического здоровья на уроках «час психологии» сиспользованием тренингов.Администрация школы систематически осуществляет контроль засохранением и укреплением здоровья и формированием здорового образа жизниучащихся и членов педколлектива. Работа направлена на создание организационно-педагогических условий проведения образовательного процесса, с цельюсохранения и укрепления здоровья; контроль за умением педагогов грамотнорегламентировать урок его содержание, объём, темп; умение корректироватьпсихологическое состояние учащихся; применять в работе здоровьесберегающиетехнологии и методы по сохранению и укреплению здоровья.В здании школы размещён ФАП, работники которого постоянно ведутнаблюдения за здоровьем учащихся и сотрудников школы. В школе размещёнстоматологический кабинет, работники которого ежегодно проводят санациюполости рта всем участникам образовательного процесса. Контроль за состояниемздоровья проводится также медицинским персоналом ТОГБУЗ «МичуринскаяЦРБ». Результаты медицинского обследования ежегодно рассматриваются напедагогическом совете школы с последующим составлением таблицы здоровьяучащихся.В школе имеется спортивный зал с общей площадью 144 кв. м. занятияфизической культурой проводятся как в спортивном зале, так и на открытыхспортивных площадках, расположенных на территории школы. Спортивный зал испортивные площадки используются в соответстии с расписанием.
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В 2016 году за счет средств «Народная инициатива» на территории МБОУСтаевской СОШ построена детская площадка.Наблюдается динамика снижения количества учащихся со 2 группой.В результате проведённого анкетирования выявлено, что учащиесячувствуют себя в ОУ достаточно уверенно, часто обращаются к администрации,учителям по различным вопросам.
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ОТЧЁТ ОМЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ПО СТАЕВСКОЙСОШв 2024-2025 учебном году

Главной задачей, которую в 2024 – 2025 учебном году решаламетодическая служба Стаевской школы, является повышение уровняпрофессионального мастерства педагогов посредством критического подходак своей деятельности и ее активизация, творческого применения достиженийнауки и педагогического опыта. В нашей школе, ориентируясь нагуманизацию обучения, на формирование личности учащегося, признание ееценности и необходимости для современного общества, формируетсяличность самого учителя, для этого создана действующая структураметодической службы. Она организуется по следующим направлениям:изучение всех нормативных программно – методических документов МО РФи регионов, внедрение и использование достижений и рекомендацийпсихолого – педагогической науки, изучение и внедрение достиженийпедагогов – новаторов в практику работы педколлектива школы, диагностикаи прогнозирование результатов учебно – воспитательного процесса,использование в учебно – воспитательном процессе современных методик,новых технологий, выявление и предупреждение недостатков, затруднений вработе педколлектива, развитие мировоззрения, профессиональных,нравственных качеств членов педколлектива, готовых к самообразованию исамосовершенствованию.Работа над школьной методической проблемой рассматривалась напедсоветах, в работе ШМО, по самообразованию, на совещаниях приадминистрации, в работе с учащимися и их родителями.Цели, задачи и содержание методической службы в школе находятся впрямой зависимости от ее форм. Основными формами методической работыв школе являются:
1. Коллективная:а) Педсовет – коллективный орган, который разрабатывает основныепроблемы, методику обучения и воспитания учащихся на основе анализасуществующего положения дел. В нашей школе в 2024 – 2025 учебном годуна каждом педсовете решался один из методических вопросов. Назаседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышенияпрофессионального роста и мастерства учителя в тесной связи срезультатами учебно – воспитательного процесса.б) Одной из важнейших форм методической службы в нашей школе являетсяработа над единой методической темой «Формирование ключевыхкомпетенций школьников и развитие профессиональных компетенцийпедагогов в условиях функционирования ССКК». Для успешной реализациирешения методической темы были определены проблемы: 1) роль и значениебазового и дополнительного образования в формирование ключевыхкомпетенций школьников; 2) система работы над творческим развитием
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личности, уровнем воспитанности и здоровья школьников; 3) взаимодействиеи сотрудничество ученического и педагогического коллективов,родительской общественности со всеми звеньями и субъектами ССКК; 4)реализация системы непрерывного профессионального самоопределениястаршеклассников в университетских классах; 5)система работыметодической службы как средство развития профессиональныхкомпетенций учителей.

2. Групповая:В 2024 – 2025 учебном году в МБОУ Стаевская СОШфункционировало 3 ШМО различной направленности, в работе которыхпринимали участие все члены педагогического коллектива школы.Руководители ШМО учителей начальных классов (Сёмина И.А.), учителейгуманитарного цикла (Нехлопотчева Н.Г.), естественно-математическогоцикла (Вертелецкая Е.Н.). Они методически грамотно составили план работына год и работали согласно составленного плана. В каждом ШМО былавыбрана проблема, которую решали члены ШМО в течении учебного года.Проведённые заседания протоколировались, на них рассматривались кактеоретические, так и практические вопросы, изучался опыт работы членовШМО и новинки педагогической науки.
В 2024 – 2025 уч. году работало школьное методическое объединениеучителей начальных классов. В него входили: учителя начальных классовКузьмина Ю.Ю., Кошелева Д.И, Семина И.А., Ширяева Т.Б., воспитательГПД Бочарова Н.М. и воспитатель Чусова О.С.В течении учебного года ШМО работало над проблемой школы«Формирование ключевых компетенций школьников и развитиепрофессиональных компетенций педагогов в условиях функционированияССК», над проблемой ШМО «Формирование творческого потенциалаучителя в процессе совершенствования и поиска разнообразных методовобучения и воспитания, реализующих стандарты второго поколения» .Работа МО начальных классов включала в себя разнообразные формы иметоды, направленные на повышение эффективности образовательногопроцесса, совершенствование технологий профессиональногосамоопределения с целью всестороннего развития личности учащихся, ихспособностей. Каждый учитель совершенствовал свое мастерство,демонстрируя открытые учебные занятия и внеклассные мероприятия,участвуя в школьных семинарах, заседаниях МО, педагогическихсоветах, обсуждая вопросы теоретического характера.Методическая работа объединения учителей начальных классовв течение года была разнопланова. Учителя начальных классов нашейшколы, работая по методической теме,используют в своей работе инновационные технологии. В современнойшколе необходимо воспитывать и развить в ребенке активную, смелую,
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решительную личность. Личность, которая умеет сама добывать знания иприменять их в нестандартных ситуациях. Достичь этого нашим учителямпомогают современные педагогические технологии.Сегодня учитель поставлен в такие условия, когда овладениеисследовательскими навыками выступает обязательным условием егоформирования как педагогического субъекта. Только так можно говорить окачественном образовании, так как качество образования — это показательразвития общества, национальной культуры, национального самосознания.Все учителя в течение учебного года работали над темами посамообразованию, изучали публикации.По плану ШМО каждый член подготовил и провел открытый урок ивнеклассное мероприятие, выступил с докладом.В рамках обмена опытом Ширяева Т.Б. подготовила урок литературногочтения "Авторские приёмы создания художественного образа встихотворении Е.А. Баратынского «Весна, весна! Как воздух чист ",внеклассное мероприятие «Литературная викторина», выступила с докладом«Формирование навыков смыслового чтения как одно из главныхнаправлений работы с текстом в условиях ФГОС НОО».Кошелева Д.И. представила урок русского языка «Правописаниеприставок и предлогов», внеклассное мероприятие «В страну доброты»,доклад «Формирование навыков беглого, осознанного, выразительногочтения, как основа формирования функциональной грамотности».Семина И.А. провела урок русского языка «Имя существительное какчасть речи», внеклассное мероприятие «Знатоки русского языка»,выступила с докладом «Формирование и развитие функциональнойграмотности младших школьников на уроках русского языка».Бочарова Н.М. подготовила мероприятие «Если хочешь быть здоров», а также доклад «Здоровьесберегающие технологии в группе продленного дня».Чусова О.С. представила урок «Цветок в горшке», внеклассноемероприятие «От улыбки хмурый день светлей», выступила с докладом«Предшкольное образование воспитанников». Кузьмина Ю.Ю. дала урокматематики «Увеличение , уменьшение числа на одну или несколько единиц.Числа 6 и 7. Цифра 7», внеклассное мероприятие «В гостях у сказки»,подготовила доклад «Развитие функциональной грамотности младшихшкольников на уроках математики».

Все уроки и мероприятия проведены на высоком уровне. Высокийпрофессионализм достигается через систематическое повышениеметодического уровня, курсы повышения квалификации, самообразования.Члены ШМО учителей начальных классов вели активную внекласснуюработу.Под руководством Кузьминой Ю.Ю. дети принимали участие в различныхолимпиадах образовательных марафонах на платформах Учи.ру,
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Муниципальном этапе Епархиального конкурса детского творчества«ПасхаКрасная».Учащиеся, под руководством Семиной И.А. . приняли активное участиеонлайн-олимпиадах и образовательных марафонах на платформе Учи.ру,Муниципальном фестивале-конкурсе «Рождество- праздник для всех людей»,Региональном конкурсе детского творчества "Полицейский дядя Стёпа".Под руководством Ширяевой Т.Б. дети принимали участие в олимпиадахобразовательных марафонах на платформе Учи.ру, Муниципальном этапеЕпархиального конкурса детского творчества«Пасха Красная».
Учащиеся, под руководством Кошелевой Д.И. приняли активное участие волимпиадах образовательных марафонах на платформе Учи.ру,Муниципальном этапе Епархиального конкурса детского творчества«СветРождественской звезды», Муниципальном этапе регионального конкурсадетского творчества «Красота Божьего мира».Все члены нашего ШМО периодически посещали районные семинары,принимали активное участие в вебинарах различной направленности.Кошелева Д.И. стала лауреатом муниципального этапа ВсероссийскогоЧусова О.С. подтвердила I аттестационную категорию.Таким образом, работу МО начальных классов можно считатьудовлетворительной. В 2025-2026 учебном году необходимо продолжитьработу по развитию интересных и перспективных направлений: проектной иисследовательской деятельности, проведение круглых столов по обменуопытом, предметных недель, совершенствование индивидуальной работы сослабоуспевающими детьми. Необходимо установление взаимообменаопытом с МО учителей средней школы, т.к. учителя-предметникинедостаточно хорошо знакомы с методикой работы с детьми младшегошкольного возраста, из-за чего нередко возникает недопонимание междуучителем и учеником, что снижает эффективность учебно-воспитательногопроцесса.На основании выше изложенного на 2025-2026 учебный год ставятсяследующие цели и задачи работы МО учителей начальных классов:-проектировать образовательное содержание, направленное наформирование у младших школьников системы ключевых компетенций-произвести отбор методов, средств, приёмов, технологий. соответствующихФГОС-внедрить в практику работы учителей МО технологии, направленные наформирование компетентностей у учащихся: технологию развитиякритического мышления, информационно-коммуникационную технологию,игровые технологии, технологию проблемного обучения, метод проектов,метод самостоятельной работы-накопить материал, соответствующий новым ФГОС-совершенствовать формы работы с одарёнными учащимися
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-осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающимучащимся.Успешность профессиональной деятельности педагога обуславливаетсясформированностью у них профессиональных методических умений. Этотпроцесс протекает эффективнее при активном участии педагогов впрофессиональных объединениях. Деятельность МО в 2024-2025 учебном годустроилась в соответствии с планом работы МО, общешкольной методическойтемой, методической темой МО, отражая работу по реализации задач на 2025 –2026 учебный год.
В 2024-2025гг. в составе ШМО гуманитарного цикла МБОУ СтаевскойСОШ 4 преподавателя:Трушина Т.ВНехлопотчева Н.ГСтарикова О.ВКузьмина Д.О.1. Общая оценка работы по выполнению задач, поставленных перед МО
В современных экономических условиях возросла потребность в учителе,способном модернизировать содержание своей деятельности посредствомкритического, творческого ее освоения и применения достижений науки ипередового педагогического опыта. В связи с этим изменились и функцииметодического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя.Как показала работа, деятельность учителей и учащихся была достаточноразнообразной и эффективной. Это подготовка учащихся к ЕГЭ, ОГЭ и ВПРпо гуманитарным дисциплинам; активная работа по подготовке к конкурсам,олимпиадам; внеурочная деятельность. Для развития способностей,учащихся широко использовались в работе внеклассные мероприятия ииндивидуальные занятия.

В соответствии с поставленными задачами методическая работа МОгуманитарного цикла была направлена на создание условий для развитияпедагогического мастерства, повышения уровня профессиональнойкомпетентности учителей, повышение уровня качества знаний учащихся попредмету, организации подготовки к государственной итоговой аттестации.
Учителями совершенствуются следующие современные технологии науроках: личностно-ориентированные, проектные, кейс-технологии, 4 –Ктехнологии, технологии развития критического мышления, сингапурскаятехнология организации урока. В школе созданы материальные условия дляприменения ИКТ: интерактивная доска, ноутбуки для учащихся,наушники.
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В соответствии с планом учителя-предметники посещают курсы,направленные на повышение профессионального мастерства, вебинары иконференции, конкурсы. Педагогический опыт совершенствуется и в рамкахМО. Это выступления на заседаниях МО с докладами, освоение новыхпедагогических технологий, инновационная работа по предметам.
Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи снеобходимостью использовать новые методики, приемы, технологииобучения. Поставленные перед педагогами задачи решались черезсовершенствование методики проведения открытых уроков, обучение исамоподготовка педагогов, прохождение аттестации на квалификацииработниками, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими иодаренными учащимися, коррекции знаний учащихся на основедиагностической деятельности учителя, ознакомления учителей с новойпедагогической и методической литературой.
В течение года работа велась по составленному плану, в котором былиопределены цели и задачи методического объединения.Методическая тема: «Формирование и развитие функциональнойграмотности учащихся на уроках как важнейшее условие повышениякачества образования».

Перед методическим объединением поставлена цель: повышениетеоретических и практических знаний педагогов в освоении современныхподходов по формированию функциональной грамотности в учебномпроцессе.
Проблемы, над которой работает МО:
1.Эффективные механизмы формирования, развития и оценкифункциональной грамотности обучающихся.
2.Внедрение эффективных педагогических технологий как факторповышения качества гуманитарного образования.
Для решения проблемы был определен следующий круг задач:
· Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства.
· Осуществление дидактических принципов обучения, воспитания иподдержки здоровья детей.
· Работа по совершенствованию учебно-методического комплекса;использование интернет- ресурсов в учебно-образовательных целях,коррекция рабочих программ по предметам.
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Анализируя работу учителей методического объединения за год, можноотметить, что большинство из них работают творчески, имеют достаточновысокую профессиональную подготовку, знают задачи, поставленные передсовременной школой. Главное в их работе - поиск новых технологий, которыемотивационно влияют на развитие интеллектуальных умений учащихся.Урочная и внеурочная деятельность строится таким образом, чтобыучащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферахдеятельности. Это важно, как источник приобретения новых знаний и новогоопыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другиесферы деятельности в классах. Однако рамки урока сковывают работу с этимидетьми, поэтому мы максимально использовали внеклассную, внеурочнуюработу по предмету, индивидуальные занятия, которые дали огромныевозможности для того, чтобы заинтересовать детей своим предметом, сделатьего любимым.Совершенствуя методику подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭпутём широкого использования интернет-ресурсов, мы провели следующиемероприятия:-использование дифференцированного подхода к учащимся на занятиях;

-участие в диагностических тестированиях; ВПР
-изучение педагогами спецификации, КИМ по своему предмету;
-подготовка учащихся к ЕГЭ и ОГЭ.

С целью повышения мотивации к изучению предметов гуманитарногоцикла под руководством учителей ШМО обучающиеся активно вовлекалисьво внеклассную работу. Обучающиеся школы принимали участие вшкольных и муниципальных олимпиадах по русскому, английскому языку,литературе, истории, обществознанию.
Решая поставленные задачи по обеспечению высокого методическогоуровня проведения уроков и повышения качества знаний учащихся,необходимых для успешного прохождения ГИА, на заседаниях ШМОучителей гуманитарного цикла мы проводили анализ взаимопосещенийуроков учителей-предметников с целью обмена педагогическим опытом. Атакже изучили и проработали в течение года следующие темысамообразования:

1.Нехлопотчева Н.Г. «Формирование 4 –К компетенциям у учащихся»
2.Кузьмина Д.О. «Основные формы и методы формированияфункциональной грамотности школьников в преподавании русскогоязыка».
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3.Трушина Т.В. «Формирование умений и навыков при работе сзаданиями повышенного и высокого уровня сложности при подготовкеГИА и ЕГЭ по истории и обществознанию.4.Старикова О.В «Эффективное использование цифровыхобразовательных ресурсов при подготовке к урокам»В течение учебного года в школе проводилась плановая работа содарёнными детьми. Итогом работы является участие в олимпиадах,муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, смотрах, НПК идругих видах мероприятий. В работу с одарёнными детьми педколлективвнедряет новые педагогические технологии: информационно-коммуникационные технологии, технологии критического мышления ипроектной деятельности, технологии личностно-ориентированного обучения.В ноябре состоялись школьные олимпиады по предметамгуманитарного цикла среди учащихся 7-11 классов. Победители принялиучастие в декабре в районных олимпиадах. Учителя- предметники показаливысокий уровень конкурсной активности в данном учебном году:«Международный конкурс сочинений «Без срока давности» - призермуниципального этапа -Трушина Эльвира ( 9 класс) -Учитель Старикова О.В.«Международный конкурс сочинений «Без срока давности» - призермуниципального этапа –Козлова Валерия ( 11 класс) -Учитель Старикова О.В.«Международный конкурс сочинений «Без срока давности» - призермуниципального этапа –Захаров Иван ( 10 класс) -Учитель Кузьмина Д.О.Региональный творческий конкурс литературных сочинений «Мояновогодняя сказка» - Языкова Василиса ( 7 кл.) – участник. Учитель КузьминаД.О Региональный творческий конкурс литературных сочинений «Мояновогодняя сказка» - Козлова Валерия (11 кл.)– участник. Учитель СтариковаО.В. Конкурс эссе «История прокуратуры в лицах и событиях»- КозловаВалерия (11 кл.)– участник. Учитель Старикова О.В.Конкурс сочинений «Пушкинская карта» - Трушина Эльвира (9 класс)–Учитель Кузьмина Д.ОВсероссийский конкурс сочинений о своей культуре на русском языке –Старикова Анастасия (7 кл.) - участник. Учитель Старикова О.В.Муниципальный этап Епархиального конкурса детского творчества«Свет Рождественской звезды» - номинация литературное творчество – 1 местоТрушина Валерия (5 кл.)- руководитель Нехлопотчева Н.Г.Областная научно-практическая конференция «Путь в науку» -муниципальный этап – 2 место (призер) –Козлова Валерия (11 класс) –руководитель Нехлопотчева Н.Г.XIX Областная конференция научно- исследовательских работ ипроектов школьников «Путь в науку» - муниципальный этап –участник–КозловаВалерия (11 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.
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Муниципальный этап конкурса исследовательских работ, обучающихся«Первые шаги в науку» –1 место (победитель)–Козлова Валерия (11 класс) – руководительНехлопотчева Н.Г.Муниципальный этап конкурса исследовательских работ, обучающихся«Первые шаги в науку» –1 место (победитель)– Захаров Иван (10 класс) – руководительНехлопотчева Н.Г.XVIII- областной конкурс исследовательских работ обучающихся «Первыешаги в науку» г. Тамбов3 место - Козлова Валерия (11 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.2 место - Захаров Иван (10 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.Конкурс научных работ среди обучающихся Тамбовской области «Постигаянауку» - 2 место Козлова ВалерияГрант Администрации Мичуринского района Тамбовской области получилаКозлова Валерия 11 кл. руководитель Нехлопотчева Н.Г.Областной конкурс краеведческих исследовательских и проектных работ«Моя земля, мои земляки» -г. Тамбов:1 место- Козлова Валерия (11 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.1 место - Захаров Иван (10 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.Всероссийский конкурс «Юность, наука, культура» г.Обнинск :1 место- Козлова Валерия (11 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.1 место - Захаров Иван (10 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.Всероссийский конкурс научно-технологических проектовдля школьников и студентов «Большие вызовы» - участник Козлова Валерия(11 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.Всероссийский конкурс краеведческих исследовательских и проектныхработ «Отечество: история, культура, природа, этнос»2 место - Захаров Иван (10 класс) – руководитель Нехлопотчева Н.Г.Участник - Козлова Валерия (11 класс) – руководитель НехлопотчеваН.Г. Таким образом, методическое объединение учителей гуманитарного цикла в2024-2025 учебном году показало очень высокие результаты конкурснойактивности. Данную работу необходимо продолжить.Современная школа - центр воспитания успешной личности. Уроки ивнеклассные мероприятия способствуют развитию творческих интересовученика, расширяют его кругозор, позволяя порой по-новому взглянуть назнакомый предмет.В 2024-2025 учебном году учителя предметов гуманитарного циклапроделали большую работу. Для систематизации работы ШМО был подготовлен иобсужден план на первом заседании.; составлены и утверждены рабочиепрограммы по гуманитарным предметам в соответствии с едиными требованиями.В рамках обмена опытом, по плану ШМО каждый педагогподготовил и провел открытый урок и внеклассное мероприятие, выступил сдокладом.
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Старикова О.В. : Открытый урок русского языка в 6 классе «Правиласлитного, дефисного и раздельного написания пол- и полу- со словами»Внеклассное мероприятие (литературная викторина) -«По страницамлюбимых книг»Трушина Т.В. представила урок истории «Вклад народов ДревнегоВостока в мировую цивилизацию» в 5 классеВнеклассное мероприятие – «Юный историк»Доклад на тему: «Формирование умений и навыков при работе с заданиямиповышенного и высокого уровня сложности при подготовке ГИА и ЕГЭ поистории и обществознанию.»Нехлопотчева Н.Г провела открытый урок английского языка в 3 классе«Мой дом»,
Внеклассное мероприятие – викторина-игра «Путешествие поанглоязычным странам» 5-6 класс
Выступила с сообщением «Формирование 4 К компетенций»Кузьмина Д.О. представила урок русского языка в 7 классе «Наречие какчасть речи»Внеклассное мероприятие по литературе «Знатоки литературы»- 7 кл.Данные уроки и мероприятия подготовлены и проведены на высоком уровне,в соответствии с современными требованиями и рекомендациями.В целом систематическая, заинтересованная работа учителей гуманитарногоцикла показала хорошие результаты. Можно отметить методический ростпедагогов. Нехлопотчева Н.Г. в текущем учебном году аттестовалась на высшуюквалификационную категорию. В следующем учебном году необходимо усилитьработу по обсуждению методических наработок учителей МО, с цельюприменения и распространения их опыта, продолжить работу по привлечениюучащихся к участию в областных, районных и городских конкурсах по русскомуязыку и литературе, истории, праву, обществознанию и английскому языку с цельюразвития творческих способностей и выявления одаренных детей,систематизировать опыт методического объединения по подготовке к экзаменампо русскому языку в форме ГИА и ЕГЭ, внедрять задания типа ГИА и ЕГЭ науроках русского языка в среднем звене, продолжить работу по подготовкеобучающихся к олимпиадам и конкурсам, научно – практическим конференциям.Усилить проектную и исследовательскую работу.

В 2024 – 2025 уч. году работало школьное методическое объединениеучителей естественно-математического цикла. В него входили: ВертелецкаяЕ.Н –учитель математики, Ненашева Н.М. – учитель биологии, Чусов В.В. –учитель ОБЗР и ОВС.В течении учебного года ШМО работало над проблемой школы«Формирование ключевых компетенций школьников и развитиепрофессиональных компетенций педагогов в условиях функционированияССК», над проблемой ШМО «Способы психолого-педагогической оценки
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параметров индивидуального стиля учебной деятельности ученика» и«Создание формирования ключевых компетенций условий учащихся» .На протяжение учебного года осуществлялись метопредметные связи науроках математики, биологии и ОБЖ .Каждый член нашего ШМО имел свою тему по самообразованию.Вертелецкая Е.Н. «Повышение компетентности педагогов как условиеповышения качества образования в условиях реализации требованийобновленных ФГОС», Ненашева Н. М. «Организация и содержаниеобразовательной деятельности в условиях реализации ФГОСТ», Чусов В.В.приступил работе по теме «Формирование навыка безопасного поведенияребенка».Каждый из учителей весь учебный год вёл свою работу, используявышеуказанные темы. По каждой теме был разработан план , написан доклади все члены ШМО с ним были ознакомлены. За учебный год было проведено4 запланированных заседания.Вопросы, которые решались на заседании ШМО , тесно связаны спроставленными задачами.Каждым членом нашего МО практиковались различные видыдеятельности – это творческие работы, устные журналы, проекты, рефераты,доклады, презентации, общешкольные и районные мероприятия, игровыеуроки, уроки семинары, уроки проекты, выездные уроки.В начале учебного года каждым учителем были разработаны рабочиепрограммы по предмету с учетом сайта «Конструктора рабочих программ» ,программы дополнительного образования по биологии «Экологическаяпамятка для взрослых и детей» и математике «Математический тренинг» поОБЗР активно велась работа с отрядом юнармейцев «Витязи 68», созданнымна базе МБОУ Стаевской СОШ.В декабре на базе МБОУ Стаевской СОШ проходил практическийсеминар преподавателей ОБЗР на тему «Введение нового учебного предметаОБЗР: нормативно-правовые основы и практико-ориентированный подход».На данном семинареЧусов В.В. дал открытый урок в 8 классе на иему«Современные виды стрелкового оружия. Назначение и боевые свойстваавтомата Калашникова»Цель урока: рассмотреть назначение и боевые свойства АК; выполнитьпрактические действия неполной разборки, сборки автомата; воспитаниечувство патриотизма у учащихся.Урок был проведен на высоком уровне, цели были достигнуты, на урокеобучающиеся активно работали. Вадим Валерьевич работает в формесотрудничества, доброжелательности, внимателен к детям. Ученики активнопринимали участие в повторении и объяснении новой темы.

Вертелецкая Е.Н. в силу длительного заболевания не смогла датьоткрытый урок.Открытый урок в 9 классе по теме: «Строение и работа сердца» учителябиологии Ненашевой Н.М.
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Цель урока: сформировать знания о работе сердца, сердечном цикле и егофазах, выяснить, как регуляция со стороны ЦИС сочетается савтоматиейсердечной деятельности; развивать интеллектуальные способности,логическое мышление, навыки познавательной самостоятельной активности;способствовать формированию культуры здорового образа жизни.Урок был составлен методически грамотно, используя электронныересурсы , уместное информационное сопровождение в виде презентации. Всеэтапы были учтены, применялись различные формы деятельности / устныеответы, тестирование, работа по учебнику с текстом и таблицами, игровыемоменты/. Результативность урока 90%.На своих уроках каждый учитель использовал не только традиционныйподход, но и элементы новых технологических процессов, идей, велиактивную работу по выработке умений и навыков, велась огромная работа стекстом по отработке элементов каждой темы, каждого понятия. Но по всемпроведенным урокам были общие недочеты – это распределение рабочеговремени. В следующем учебном году мы постараемся все указанныенедочеты и ошибки устранить.В первом полугодии учителя провели первый этап общероссийскойолимпиады школьников на платформе Сириус с 5 по 11классы по своимпредметам.На протяжении учебного года обучающиеся принимали участие волимпиадах на платформе «Учи ру».
Юноармейский отряд «Витязи 68» под руководством Чусова В.В. втечении всего учебного года принямали активное участие на мероприятияхмуниципального уровня, 19.03.2025 военно-спортивная игра «Зарница 2.0»заняли 1 место в старшем звене среди районных школ.Учителя ШМО естественно-математического цикла вели активную ,внеклассную работу: Вертелецкая Е.Н. провела математическую игру “Ктохочет стать супер математиком?”. Ребята вели себя активно, заинтересовано,все проходило в дружеской , непринужденной форме; проводила пробныеработы в 11 класссе в формате ЕГЭ.Ненашева Н.М. провела внеклассное мероприятие совместно с заведующейсельской библиотекой Новичковой Т.В. «Самый умный биолог», гдеучащиеся расширили кругозор своих знаний по ботаники, экологии ,географии.На мероприятии Чусова В.В. была задействована вся школа «Эвакуация изздания школы при ЧС». Цель данного мероприятия: закрепить навыкиполученные на уроках ОБЖ по эвакуации в старшем звене, научитьначальные классы правилам и порядку эвакуации из здания школы,проверить и привести в действии систему оповещения Стаевской школы.Намеченные цели и задачи были достигнуты, своевременно среагировало насистему оповещения младшее звено, учащиеся из старшего звена правильно
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спускались по лестничным пролетам, эвакуация прошла из здания за 2минуты 51 секунду.Преподаватели ШМО естественно-научного цикла на заседанияхзнакомили своих коллег с такими сообщениями как «Подготовка учащихся кОГЭ и ЕГЭ» Вертелецкая Е.Н., которая с данным сообщением выступила ина муниципальном семинаре; «Современное геополитическое положениеРоссии в мире» Чусов В.В.; «Развитие творческого мышления в обучениибиологии» Ненашева Н.М.Учителя нашего МО являются и классными руководителями, что позволяетим держать тесный контакт с родителями, еженедельно проводить классныечасы Разговоры о важном». Чусов В.В. классный руководитель 7 класса,Вертелецая Е.Н. классный руководитель 10 класса. В 7 и 10 классах былипроведены: уроки мужества к 23 февраля, к 80-летию Победы.
Учителя ШМО естественно-математического цикла вели тесную работу сродителями по всем образовательным вопросам.Все члены ШМО имеют опыт педагогического труда, но мы не стоим наместе, продолжаем искать, учиться, перенимать новое, полезное,положительное в обучении и воспитании детей, как из опыта своих коллег,так и из методической литературы, передовых изданий, со страницинтернета.

В этом учебном году на всех заседаниях ШМО решались следующиезадачи:- совершенствование профессиональной компетентности учителейчерез активизацию самообразовательной деятельности;- совершенствование работы с мотивированными на учёбу детьми;- повышение качества обучения через применение инновационныхтехнологий;- совершенствавние мониторингового качества знаний черезсовременные подходы к контролю знаний учащихся, их диагностику.
Выводы:1). Учителям начальных классов продолжить работу по развитию проектнойи исследовательской работы, организовать круглые столы по обмену опытом,предметных недель, совершенствовать индивидуальную работу сослабоуспевающими учениками, установить круг совместных проблем длярешения с учителями среднего звена.2). Учителям ШМО естественнонаучного цикла необходимо усилить работупо привлечению учащихся к участию в областных, районных конкурсах сцелью развития творческих способностей и выявления одарённых детей,систематизировать опыт МО по подготовке к итоговой аттестации,продолжить работу по подготовке к олимпиадам, конкурсам, научно-
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практическим конференциям, усилить проектную и исследовательскуюработу.3). Учителям гуманитарного цикла продолжить использовать передовыетехнологии, практиковать проектную и исследовательскую деятельность,осуществлять проблемно-развивающий подход.Рекомендации:1. Продолжить работу ШМО в следующем учебном году.2. Членам ШМО учителей начальных классов обратить внимание навнеклассную работу ГПД.3. Членам ШМО гуманитарного цикла продолжить индивидуальную работу сучащимися по повышению качества знаний по русскому языку.4. Больше внедрять в учебное время информационно-коммуникационнуютехнологию.5. Больше по количеству проводить воспитательных мероприятий

Б) По решению педсовета в августе был сформирован методическийсовет из числа членов администрации и руководителей ШМО в составе 7человек.Составлен план работы, который включал рассмотрение вопросов поутверждению дополнительных рабочих программ по ликвидации пробелов взнаниях учащихся в связи с дистанционным обучением, о награжденииучащихся, плана работы, программ дополнительного образования,проектирование модели оформления школы, установление основныхнаправлений работы по подготовке к аттестации учащихся и членовпедколлектива, утверждение экзаменационного материала за курс основнойшколы. Проведено 4 заседания, на которых рассматривались не тольконамеченные вопросы, но и текущие организационные.В) При администрации проведено 8 заседаний, на которыхрассматривались следующие вопросы: 1) утверждение руководителей ШМО;2) анализ работы ШМО за прошлый год; 3) знакомство с требованиямиоформления плана работы и протоколов заседаний ШМО; 4) положение поаттестации руководящих и педагогических работников; 5) организациямониторинга результатов ТЧ в начальных классах и среднем звене обучения;6) подготовка аттестационного материала на учителей-предметников; 7)овведении профориентационного компонента в рабочие программы попредметам и требованиям к составлению интегрированных рабочихпрограмм в университетских 10,11 классах; 8) подготовка к педсовету инаучно-практической конференции; 9) организация работы по повышениюкачества знаний учащихся; 10) оформление документации на конец учебногогода. Г) С целью помощи молодому учителю начальных классовКошелевой Д.И. и учителю русского языка Кузьминой Д.О. . в приобретениинеобходимых профессиональных качеств были прикреплёны наставники изчисла опытных учителей школы Мичуринского района. Результаты работынаставников зарекомендовали себя с хорошей стороны. – молодые учителя
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глубже и всесторонне овладели формами и методами организации учебно-воспитательного процесса, осознанно продемонстрировали чувствоответственности за выполнение своих обязанностей. Проведена большаяработа по составлению и оформлению школьной документации, методикепроведения уроков и внеклассных мероприятий. Они под руководствомнаставников провели открытые уроки и внеклассные мероприятия.

3. Индивидуальная:а) В школе нет двух одинаково подготовленных в теоретическом иметодическом отношении учителей даже среди тех, кто проработал многолет. Поэтому в нашей школе проводятся индивидуальные консультации исобеседования как методическая помощь конкретному учителю. В этомпомогает анализ итогов работы школы и учителей за четверть, год.Информация об этом получаем из классных журналов, тетрадей учащихся.Вместе ищем с учителем причины педагогических неудач, продумываемсистемы мер по их ликвидации. Для знакомства с качеством подготовкиучителя к уроку организовано посещение уроков, внеклассных мероприятий,диагностику профессиональной подготовки учителя, анализ уроков. Получивнеобходимые данные, обнаружив недостатки, намечается планиндивидуальной методической работы с учителем, план посамообразованию. Заместитель директора по УВР Данилова М.А. посетила80 уроков, по которым были проведены методические беседы с анализомуроков, а также о состоянии дисциплины на уроках, по работе отдельныхучащихся, по составлению тематического планирования и прохождениюпрограммного материала, с выяснением причин отставания. Были даныконсультации по составлению планов самообразования, отчётов поотдельным видам работы. Хочется отметить таких учителей как ТрушинаТ.В., Старикова О.В., Ширяева Т.Б, Сёмина И.А., Нехлопотчева Н.Г.,Вертелецкая Е.Н.б) Повышение уровня самообразования учителей – одно из важнейшихнаправлений деятельности школы. Каждый член педколлектива работает потеме своего самообразования. Контроль за этой формой работы поводится вформе индивидуальных отчетов для учителей 1 категории (приказ по школе)на заседаниях ШМО, совещаниях при администрации (для молодыхспециалистов) в письменной форме оформляется в планах посамообразованию.в) Члены педколлектива принимали активное участие в работе РМО,районных секций учителей-предметников и в работе семинаров учителейрусского языка, истории, математики, вожатых.г). Высокий профессиональный опыт учителей был подтверждён нааттестации педагогов: Ненашевой Н.Г.(учителю английского языка) иЗавитаеву А.Е. (учителю физической культуры) присвоена высшаяквалификационная категория, Чусову В.В (педагогу ОБЗР) и Чусовой О.С.(учителю обществознания) присвоена 1 квалификационная категория.
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4. Информационно-методическая работа1. Информационное обеспечение в течении учебного года осуществлялосьчерез поступление материалов киноуроков, мультимедийного обеспеченияпо предметам, компьютерного обеспечения. Каталог информационногообеспечения находится в школьном методическом кабинете и в учительской.2. Методическая копилка школьного методического кабинета весь годпополнялась материалами по обобщению опыта учителей в электроннуюметодическую базу данных.. Большую работу в организации методическойпомощи в школе, повышении ее результативности играет школьныйметодический кабинет, где находиться методическая и педагогическаялитература в помощь учителю, материал по обобщению педагогическогоопыт (словесный и компьютерный варианты), новые программы,справочники, нормативные документы, журналы и газеты.3. Администрация школы активно посещала дистанционные областныесеминары, вебинары, селекторные совещания..4. Согласно учебного плана и по решению педсовета были организованыв 9 классе в целях предпрофильной работы элективный курс «Твояпрофессиональная карьера».Также учителя школы приняли участие в семинарах ИПК и ИМЦМичуринского района.6. Методическая работа продолжается в организации работы с учащимисяи их родителями, которая ставит целью знакомство учащихся с новыминаправлениями педагогического поиска и включением их в совместную сучителями деятельность и формирование педагогического сотрудничествашколы, семьи, общественности.В новом учебном году педколлективу школы следует обратить вниманиена работу в следующих направлениях: увеличить степень использования ТСОи наглядности на уроке, эффективней проводить контроль за знаниями иумениями учащихся, выбирать более оптимальный объем домашнего задания,улучшить уровень речи учащихся, их исполнительность и дисциплины.
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В 2025 – 2026 учебном году школа продолжит работать над методическойтемой в направлении:«Формирование ключевых компетенций школьников и развитиепрофессиональных компетенций педагогов в условияхфункционирования сельского социокультурного комплекса».

Выводы и задачи на 2025 – 2026 учебный год1). % обученности по школе в 2024 – 2025 учебном году составил – 100%,а качество знаний учащихся – 51%, в прошлом учебном году было 52%.2). Все учащиеся 11 класса успешно прошли итоговую аттестацию.3). Учащиеся школы показали хорошие знания по истории, биологии,русскому языку, литературе, математике, обществознанию, физическомувоспитанию на районных предметных олимпиадах.4).В школе организована методическая работа через ШМО,индивидуальную, коллективную работу и работу по самообразованию.5). Большое внимание уделяется учащимся, проявляющим устойчивыйинтерес к изучению какого – либо предмета.6). Наблюдается рост повышения педагогического мастерства иквалификации учителя.7). Увеличивается эффективность самоопределения выпускников школы.8). Самореализация возможностей учащихся проявляется в ходе учебно-воспитательного процесса и во внеурочной деятельности.Исходя из этого перед педагогическим коллективом в 2025– 2026учебном году одной из главных задач должна стоять активизацияпознавательной деятельности на уроках, создание системы учебной,воспитательной работы, обеспечение психологического комфорта каждогоучастника образовательного процесса. Системно-деятельностный подход вобучении, ориентация на человека как главную ценность школы,раскрывающие его творческую самостоятельность, позволяет создатьоптимальные условия для обучения и воспитания. Для этого необходимо:1. Продолжить творческую работу ШМО учителей – предметников иШМО классных руководителей.2. Шире практиковать разнообразные технологии обучения и воспитания.3. Продолжить работу по пополнению методических копилок учителей ишкольного методического кабинета, повышению научно-методическогоуровня членов педколлектива.4. Провести открытые уроки и внеклассные мероприятия каждомуучителю.
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Анализ работы администрации школыза 2024 – 2025 учебный годВ 2024 – 2025 учебном году администрация школы направляла своюработу на выполнение Закона «Об образовании», осуществление контроля завыполнением государственных образовательных программ, оценкукачеством образования в школе. Между членами администрации школыраспределены обязанности, что отмечено в приказе по школе. Для решениязадач по работе школы в режиме развития огромная роль принадлежитуправлению, обеспечивающему рациональный путь работы педколлектива. Втечение года администрация координировала свои усилия по следующимнаправлениям: 1) инновационная работа ОУ; 2) работа с учительскимколлективом в целом и с каждым учителем отдельно; 3) работа с учащимисяи их родителями; 4) совершенствование методической работы; 5)реструктуризация учебно – воспитательного процесса, программ учебныхпредметов. Большое значение в этой работе отводится сбору информации опроделанной работе, ее анализу и корректированию дальнейшей работы.1. Продолжено выполнение перспективный план развития ОУ,программа развития Стаевского ССКК и «Образовательная программаначальной школы», «Образовательной программы основной школы»,«Образовательная программа старшей школы» по новым стандартам.2. Администрация провела большую работу по профилактике отсеваучащихся по неуважительным причинам.3. Организована инновационная работа по функционированию ОУ врежиме ССК. С 2019 года школа является инновационной площадкоймуниципального уровня «Школа волонтёрства». С 2020г по 2024 греализовала проект «Школа роста».4. Продолжил работу детский садик в рамках проекта непрерывногообразования.5. Проведена организационная работа по осуществлению проектов: «Точкароста», «Успех каждого ребёнка», «ЦОС», «Поддержка семей, находящихся втяжёлых жизненных ситуациях».6. Организовано прошла подготовка к итоговой аттестации выпускников 9класса. Аттестат об окончании основной школы получили 16 человек.7. На начало года организовано прошли мониторинги в 1 классе «Оподготовке учащихся в обучению в школе», «Проверка уровня обученностипо математике, русскому языку и чтению».8. В прошедшем учебном году большое внимание было уделено работе поповышению качества знаний учащихся. С этой целью составлен план работы,в который включены следующие мероприятия: а) составлены спискиучащихся по классам «Они могут учиться на «5», «4 и 5», «Обратить особоевнимание»; б) проведены ряд совещаний при администрации с класснымируководителями по вопросу усиления и координации работы классныхруководителей и учителей – предметников, работающих в одном классе; в)
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на заседания приглашались учителя – предметники для беседы кадминистрации по вопросу совершенствования индивидуальной работы снеуспевающими учащимися; г) оформлены папки по работе школы надповышением качества знаний учащихся и работе с неуспевающимиучащимися;9. В течение года систематически проверялась школьная документация. Вначале и в конце учебного года просматривались личные дела учащихся, вкоторых оценки заверены печатью и есть запись о выпуске и переводе вследующий класс, 1 раз в месяц проверялись классные электронныежурналы, которые заполнялись своевременно, с записью, какие недочетыследует исправить. Своевременно сдавалась вся необходимая документация вРОО и информационный методический центр.10. В конце каждой четверти и в конце года проверено прохождениепрограммного материала, организовано повторение с целью подготовки кпромежуточной аттестации и итоговой аттестации учащихся. Проведены наконец 1 и 2 полугодий итоговые контрольные работы по линииадминистрации. В начале и конце учебного года прошла проверка ТЧ в 1 – 9классах. Изучены «Положения о государственной (итоговой) ипромежуточной аттестации с учащимися, родителями и членамипедколлектива, оформлен график экзаменов, методические материалы поподготовке и проведению ОГЭ на стендах в кабинетах и коридорах школы.11. Выполнены полностью мероприятия по оценке качества знаний:- составлен план работы по повышению качества знаний, аналитическийотчёт эффективности мероприятий по организации образовательногопроцесса в школе на основе результатов ВПР, аналитический отчётдостижения планируемых результатов, управленческие решения порезультатам ВПР, аналитическая справка по итогам ВПР.12. Заместителем директора по УВР Даниловой М.А. написаны справка соследующей тематикой:1) о результатах проверки техники чтения учащихся на начало и конецучебного года;2) по итогам окончания 1, 2, 3, 4 четвертей и прохождению программногоматериала;3) о результатах проверки уроков;4)о результатах проведения мониторингового исследования поматематике, русскому языку и чтению в 1,2,4,6,8, 9,10,11 классах;5) по итогам классно-обобщающего контроля; о проверке дневниковучащихся, тетрадей по русскому языку, математике, в начальных классах;6) об итогах аттестации руководящих и педагогических работниковшколы в новой форме;7) о результатах по итогам контроля за знаниями учащихся на конец 1 и 2полугодий;8) по итогам проверки классных электронных журналов;9) о работе Стаевской средней общеобразовательной школы позавершению 2024 – 2025 учебного года;



45
10) о результатах предметных олимпиад школьного и районного этапов;11) об итогах окончания учебного года;12) о результатах проверки работы ШМО;13) о конкурсной активности;14) о результатах итоговой аттестации выпускников 9 класса;15) анализ ВПР весной 2025 года.13. Проведены все запланированные педсоветы на темы: «Итоги учебно-воспитательной работы за 2024-2025 учебный год», «Внедрениестандартов нового поколения в образовательную программу школы»,«Организация охраны труда в образовательном учреждении», «Основныенаправления социально-педагогической деятельности школы»,«Формирование ключевых компетенций школьников и развитиепрофессиональных компетенций педагогов в условиях функционированияССК», «О подготовке к итоговой аттестации выпускников школы», «Итогигосударственной (итоговой) аттестации выпускников школы»,14. Проведены совещания при администрации со следующей тематикой:«Организация работы ШМО», «Состояние школьной документации»,«Итоги мониторинга по изучению готовности первоклассников к обучениюв школе», «Знакомство с Положением о Всероссийской олимпиадешкольников», «Составление плана работы с молодыми учителями иопределение наставников», «Состояние работы по повышению качествазнаний учащихся», «Итоги работы классных руководителей с родителями»,«Знакомство с положением об аттестации руководящих и педагогическихработников в новой форме», «О преемственности учащихся 5 класса», «Оконкурсной активности».15. Организована работа ШМО учителей начальных классов,гуманитарного, естественнонаучного циклов и классных руководителей.Отчёт о работе сдан в письменной форме и оформлены папки проделаннойработы.16. Проведена работа по набору в 1, 10 классы. Составлен график отпусковучителей. Организована работа лагеря дневного пребывания в июне 2025года (начальник лагеря Нехлопотчева Н.Г.)17. Проведена материально-техническая подготовка и ремонт кабинетов.18. Была проведена определенная работа по укреплению материально–технической базы школы – выполнен косметический ремонт кабинетов.В целом работа администрации школы признана удовлетворительной, таккак работа велась во всех запланированных направлениях и достигнутыопределенные результаты.В следующем учебном году необходимо больше внимания уделятьповышению качества знаний учащихся, развитию их проектно-исследовательской деятельности, совместной работе с родителями.



46
Анализ воспитательной работыМБОУ Стаевской СОШза 2024/25 уч.г.В прошедшем учебном году коллектив школы решал следующиевоспитательные задачи:

· Формирование установки на приоритет духовно-нравственных основжизнедеятельности как в рамках школы, так и общества в целом.
· Использовать широкий выбор направлений, форм и видовдеятельности.Создание организационно-педагогических условий для актуализацииактивной социальной позиции членов школьного сообщества. Оказатьподдержку органам детского самоуправления и развитию организаторских,лидерских качеств школьника.Формирование понимания значимости искусства в жизни каждогогражданина;воспитание у школьников чувства прекрасного, развитие ихтворческого мышления, коммуникативных качеств;формирование эстетических вкусов и идеалов.
Решение всех вышеперечисленных задач должно способствоватьразвитию воспитательной системы школы. А чтобы работа имелаположительный результат необходимо проанализировать социальный составучащихся и их родителей. С этой целью был составлен «Социальный паспортшколы», из которого четко просматриваются необходимые данные. Так, в2024/25 уч.г. в школе обучалось 130 ребенка (из них девочек - 61, мальчиков-69). С прошлым годом количество детей школьного возраста осталосьпрежним. Большинство учащихся воспитываются в полных семьях,неполных семей —13, многодетных —20, неблагополучных -1.Детей находящихся под опекой — 3, единственных детей в семье- 23,имеют братьев и сестер — 106 учащихся. Все семьи проживают всобственных домах.В центре постоянного внимания в школе находится жизнь и здоровьеученического и педагогического коллективов: имеют хроническиезаболевания 15 учащихся, нарушено зрение у 23 детей.В помещении создан оптимальный тепловой режим, организованогорячее питание, санузлы находятся в здании школы, что позволило снизитьпроцент заболеваемости простудными заболеваниями. Постоянно класснымируководителями, учителями технологии, физкультуры ведется работа попредупреждению травматизма во время учебных занятий.Количество учащихся, входящих в «группу риска», склонных кправонарушениям на начало года -1, на конец года 1.На учете в КДН и ПДН состол 0 человека На внуришкольном контролена начало года —0, на конец года — 0.
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2022/2023 уч.год 2023/2024 уч.год 2024/2025уч.год
Началогода Конецгода Началогода Конецгода Началогода КонецгодаВнутришкольныйучет 0 0 0 0 0 0

ПДН РОВД 0 0 0 0 0 0КДН 1 0 0 0 0 00Данные в таблице свидетельствуют практически о равном числе детей сасоциальным поведением.Школой оказывается адресная социальная помощь малообеспеченным имногодетным семьям в обеспечении их детей учебниками из фонда школьнойбиблиотеки. Учащиеся из этих семей проводят свой летний отдых в лагере сдневным пребыванием детей «Маленькая страна» на базе МБОУ СтаевскойСОШ.Важной составной частью воспитательной системы являютсявоспитательные комплексы.В этом учебном году в школе продолжают свою работу три новыхкабинета, оборудованных новейшими техническими средствами. Два - этоцент цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и один кабинет посозданию новых мест «Успех каждого ребенка». Поэтому в этом учебномгоду было увеличено количество творческих объединений дополнительногообразования и кружковая работа в рамках педагогической нагрузки.Охвачены дополнительным образованием на базе школы 124 обучающийся(100%). Возраст детей, занятых в системе дополнительного образованиясоставляет 7-17 лет.Близость села к г. Мичуринску с его центрами дополнительногообразования обеспечивает разнообразные потребности личностишкольников. Обучаются в музыкальных школах -2, в художественныхшколах- 1, в хореографической студии при Стаевском ДК – 8, в спортивныхсекциях, клубах -21 обучающихся, что составляет 25% от общего числаучащихся школы. Достижений в сфере дополнительного образования в этомгоду нет.Общешкольный план воспитательной работы на 2024/25 уч.г.предусматривал реализацию различных видов деятельности. Работастроилась по различным направленностям. Реализация плана осуществляласьчерез работу всего педколлектива по организации и проведению КТД, науроках, внеклассных мероприятиях по предмету, через экскурсии,кружковую работу, связь с культурными мероприятиями г. Мичуринска исела. В каждом тематическом периоде соблюдалось единствохудожественно-эстетического, гражданско-патриотического, эколого-краеведческого, нравственного, семейного воспитания. Таким образом,использовался комплексный подход в воспитании. Диагностикавоспитательного процесса позволяет его строить более целенаправленно и
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результативно. Следует отметить, что учащиеся достаточно высокооценивают уровень внеклассной работы в школе. Особенно ребятам нравятсядела, где они занимают активную позицию (участников мероприятий 60%,активных болельщиков 40%).Воспитательная работа со школьниками концентрировалась вокругключевых дел предметных недель: театрализованного конкурса «Новогодняясказка», празднично- развлекательных мероприятий «Праздник урожая»,«Широкая Масленица», литературно-музыкальный вечер «Незабытые героинеобъявленной войны», конкурс «Патриотической песни», посещениютеатральных спектаклей в драматическом театре.Большое значение придавалось сохранению, поиску, созданию иотработке традиций и ритуалов школы: праздников начала и окончанияучебного года, новогодних праздников, Дня Победы, спортивнымсоревнованиям, благоустройство пришкольной территории и обелиска«Чистый двор – наша забота», операция «Внимание, ветеран!»,«Поздравляем», «Забота», дням Здоровья.Каждое общешкольное мероприятие имеет свою рейтинговую оценку.Так, наибольший отклик у детей получили мероприятия: новогоднийутренник, празднично - развлекательная программа «Праздник урожая» (1-11кл.), «Широкая Масленица» (1-11кл.), конкурс патриотической песни (1-11кл), «Зимние забавы» (1-11 кл), торжественная линейка «Последний звонок».Количество досуговых мероприятий по сравнению с прошлым годом свведением должности советника директора по воспитанию значительноувеличилось. Качество подготовки и проведения как классных, так иобщешкольных мероприятий остается высоким.Анализ эффективности данных мероприятий способствовал повышениюуровня воспитанности учащихся, их интеллектуальному, эстетическому,политическому, правовому, экономическому развитию, гражданскомусамосознанию и нравственному воспитанию.

В 2024/2025 уч.г. в школе продолжил работу педагог - психолог в лицеПичугиной Е.С.В организационно-методическом плане деятельность школьногопедагога-психолога строилась в соответствии с утверждённым планомработы на год и должностными обязанностями, с учётом задач,определённых общешкольным планом учебно-воспитательной работы.Основная цель педагога-психолога заключалась в содействии школе врешении практических задач формирования развивающего образа жизниучащихся, раскрытия их индивидуального потенциала и развития творческихспособностей, создания позитивной мотивации к обучению, а такжеопределения и профилактики причин нарушения личностного и социальногоразвития, возможной коррекции произошедших деформаций психики.Психологическая работа строилась традиционно по следующимнаправлениям:- психолого-педагогическая диагностика;
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- коррекционно-развивающая работа;- психолого-педагогическое консультирование;- методическая работа;- просветительская деятельность.В течение учебного года за консультативной помощью к психологу,исключая профконсультации, обратилось 15 учащихся. Это можетсвидетельствовать о росте доверия к психологической помощи и лично кпсихологу.Увеличилось число обращений за консультацией со стороны учителей иродителей, что говорит в пользу принятых мер по пропаганде психологии.В течение года было зарегистрировано 10 обращений учителей кпсихологу.Со стороны родителей таких обращений было 15.Психолог школы принимал участие в разрешении конфликтныхситуаций, возникавших в ходе образовательного процесса.Процент положительного разрешения обращений за консультациямисоставляет 40-45% от всего их количества.Проводилась диагностика простых и сложных психических процессов:интеллекта, креативности, эмоционально-волевой сферы, коммуникативныхспособностей, межличностных отношений, эмоционального благополучия,профессиональных задатков, ценностных ориентиров, деятельностныхкачеств, уровней школьной подготовленности, отклонений в психическомразвитии и др.

Определяя Уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью»,был выявлен показатель Уровня удовлетворенности У=2,99, чтосвидетельствует о высокой удовлетворенности детьми жизнедеятельностьюшкольного коллектива.
Ежегодно, ведя мониторинг «Уровня и особенностей развития классныхколлективов», рассматривались такие аспекты как степеньсформированности ценностных ориентаций, деятельное участие впреобразовании окружающей действительности, развитость общественногомнения, самоуправление, дисциплина и взаимная требовательность,сотрудничество и согласованность в работе, творческое самовыражениеличности. Средний показатель по школе составил в этом году 3,0.
Стратегические устремления школы, направленные на формированиечеловека, умеющего строить достойную жизнь в достойном обществе,потребовали воспитания и развития у учащихся таких качеств, как:творческая инициатива, умение ставить цели и достигать их, самостоятельнорешать личные и общественные проблемы, воспитывать ответственность засебя и других. И тут на первый план в воспитании этих качеств выходитученическое самоуправление.
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В ДО «Радуга» входят учащиеся 1-11 классов (130 человека).Социальный состав детей неоднороден: 1 ребёнка из неблагополучнойсемьи, 3 ребёнок под опекой, 0 на учете ПДНРабота ДО строится на принципах демократии и добровольности, в работувовлекаются все дети. Организация имеет свой гимн, Устав, эмблему,программу деятельности, законы, традиции. Программа деятельностидетской организации многопланова и разнообразна.Анализируя работу ДО «Радуга» за год, хотелось бы отметить, что ДОработала по программе РДШ СДО ТО «Антология» Наша работа быланаправлена на развитие у подростков, участников программы,организаторских навыков и лидерских качеств, формирование активнойгражданской позиции, воспитание гражданственности и национальногосамосознания, формирование системы ценностных ориентаций;Ребята приняли участие в слете СДО Мичуринского района, снялиролик «Лучшая команда» и вошли в пятерку лучших ДО.За год ребята приняли участие в таких акциях как «Белая ленточка»,«Георгиевская ленточка», множестве акций РДШ.Большое внимание уделялось работе органов самоуправления.Согласно положению о Совете, устава ДО «Радуга» работал Совет, накотором обсуждалась программа деятельности, планировалась дальнейшаяработа, решались текущие вопросы. Согласно программе «Лидер» проходилизанятия в школе актива.Члены ДО принимали участие в районных, областных,общероссийских конкурсах, фестивалях, акциях.ДО «Радуга» принимает активное участие в жизни села.Ребята участвуют в субботниках по уборке, следят за чистотой уобелиска павшим воинам, проводят значимые акции и мероприятия ЧленыДО «Радуга» принимали участие в подготовке и проведении празднованияДня Победы, выступали на митинге и концерте.Рейтинг детской организации оценивается как высокий
Важнейшей предпосылкой воспитания является вера воспитанника всвоего старшего наставника. Эффективность воспитательной работы вомногом зависит от профессионализма, личностных качеств и творческойдеятельности классного руководителя.Профессионализм в полной мере определяет выполнение класснымруководителем их функций: аналитической (изучение личности учащегося:анализ и оценка уровня воспитанности учащегося и классного коллектива вцелом и т.д.); организационно-координирующей (организация разнообразнойдеятельности детей, установление связи школы с семьей и т.д.);коммуникативной (регуляция межличностных отношений между детьми,установление оптимальных взаимоотношений «ученик-учитель» и т.д.)Анализ эффективности работы классных руководителей может бытьпредставленследующим образом:
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Критерии эффективности работыклассных руководителей Уровень эффективностиВысокий Вышесреднего

Средний Нижесреднего

Низкий

1. Обеспечение жизни и здоровьяобучающихся 8 1 2 - 0
2. Обеспечение позитивных отношений 5 2 4 - 0З. Содействие освоению школьникамипрограмм общего и дополнительногообразования

2 3 5 1 0

4. Формирование социальнойкомпетентности уч-ся 4 2 5 - 0
5. Организация взаимодействия сродителями 4 3 4 - 0
б. Целеполагание и планирование работы 5 - 6 - 07.Осуществление профилактической работы 8 1 2 - 08. Эффективность деятельности кл.рук. 3 3 5 0

По сравнению с прошлым учебным годом показатели изменились, сталинемного выше по ряду показателей.С большей ответственностью к выполнению своих функций относятсяПичугина Е.С., Вертелецкая Е.Н., Ширяева Т.Б., Сёмина И.А. Большоевнимание изучению личности и коллектива школьников уделяют ЧусоваО.С., анализу воспитывающих ситуаций Кузьмина Ю.Ю., Чусов В.В.Творчески организуют работу, поощряют самостоятельность и активностьНехлопотчева Н.Г., Трушина Т.В.; с пониманием относятся к душевномусостоянию детей Завитаев А.Е., Вертелецкая Е.Н. Особый акцент наиспользование здоровьесберегающих технологий в воспитательной работе склассом делают кл.рук. ШиряеваТ.Б., Сёмина И.А.Классный руководитель является творцом интересных и разнообразныхдел в классе. Воспитательная работа с классом строится по направлениямдеятельности: познавательная, трудовая, общественная, ценностно-ориентированная, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная,коммуникативная. Для реализации воспитывающей деятельностииспользуются как традиционные, так и инновационные формы работы.В ходе изучения характера подготовки и проведения классных часов, ихструктуры, выявилось следующее: большинство классных руководителейследуют методике проведения классного часа, умеют дать педагогическоеобоснование, сформировать цель, используют сочетание различных видовдеятельности, отсюда организованность и дисциплина, сосредоточенность ивнимание учащихся, настроившихся на добрые дела.В связи с пополнением рядов классных руководителей молодымипедагогами велась активная работа по наставничеству.
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Результативность работы с педагогическим коллективом складываетсяиз нескольких направлений:• инструктивно-методической. Проводились семинары, заседания МОклассных руководителей, производственные совещания по оперативнымвопросам воспитания, консультации индивидуальные и групповые;• индивидуальная работа проводилась в основном с начинающимиклассными руководителями, которая заключалась в знакомстве сдолжностными обязанностями, правилами ведения классной документации,предоставления информационно-методической литературы для изучения,консультации по организации и проведению классных часов; велась активнаяработа по наставничеству.• обмен опытом и посещение классных часов.Благодаря постоянному мониторингу данной работы можно отследитьпозитивные и негативные моменты управленческой деятельности.

Виды деятельности 2022/23 2023/24 уч.г. 2024/25 уч.г.Инструктивно-методическая 4,6 4,5 4,7Индивидуальная 4,7 4,6 4,5Обмен опытом и посещениекл.часов 4,4 4,5 4,6

Одним из отстающих звеньев воспитательной системы является работа сродителями. Не смотря на то, что был разработан план работы с родителями,и его осуществление потребовало от всего педагогического коллектива иадминистрации школы немалых усилий. Он был реализован частично. Работародительского комитета школы также была эпизодической. Заседанияпроходили формально, кворума не было. Причиной тому - нежеланиеродителей участвовать в совместной воспитательной деятельностишкольников. Отгородившись лишь материальным обеспечением своих чад,большинство родителей возложили на плечи педагогов бремя воспитания иобучения детей. По той же причине слабо работал и родительский патруль.Ежегодно проводится анкетирование родителей 1-11 классов«Удовлетворенность родителями школьной жизнью», которая отметила какряд положительных, так и ряд отрицательных качеств. В целом можно судитьо том, что родители лишь на 48,6% удовлетворены школьной жизнью.Основная причина — низкая материально-техническая база школы.Посещаемость классных родительских собраний намного улучшилась исоставляет в среднем 83%. Если в начальных классах и старшем звенепроцент посещаемости близок к общешкольному показателю, то в среднемзвене составляет 40-50%В последнее время одним из приоритетных направлений работы школыявляется охрана здоровья учащихся, так как физическое здоровье человека —это социальная, личностная ценность, тесно связанная со здоровьемнравственным. Педагогический коллектив, классные руководители, работая вэтом направлении, способствовали формированию социально-



53
психологического климата, отвечающего следующим требованиям:оптимистичность, уверенность в результативности как в личной, так и вколлективной деятельности, защищенность учащихся, здороваясостязательность, дух соперничества, построение оптимальных отношенийучитель-ученик.Большое внимание уделялось спортивно-массовой работе, в рамкахкоторой были проведены: военно-патриотическая программа «Готовслужить России», месячник военно-спортивных мероприятий, эрудит-аукцион «Береги здоровье», различные спортивные состязания для всехвозрастных подгрупп, общешкольный легкоатлетический кросс, чемпионатышколы по пионерболу, лыжным гонкам. В плане были предусмотрены ипознавательные мероприятия: спортивная программа «В здоровом теле-здоровый дух» большой спортивный праздник «Зимние забавы».На протяжении ряда лет школа активно взаимодействует собщественными организациями села: Советом ветеранов, клубом, сельскойбиблиотекой, администрацией с/с.

Важнейшим показателем работы всего педколлектива является уровеньвоспитанности школьников, создание нравственной среды. Она слагается впервую очередь из поведенческих традиций в школе: традиционны утреннееприветствие, распорядок дня, формы поведения учащихся на уроках ипеременах, дежурство по школе и классу, порядок и дисциплина. В концеучебного года выявляется уровень воспитанности классных коллективов 5-11кл. во внешне поведенческом аспекте: внешний вид, общение, речь,отношение к окружающим, обществу, труду, самому себе. Показателиоказались следующими:
Отношение кобществу К труду К людям К себе

Показателивоспитан-ности

Долгиответст-венность

Бережли-вость
Дисцип-линирован-ность

Ответст-венноеотношение кучебе

Трудо-любие

Коллекти-визмитовари-щество

Добротаиотзыв-чивость

Честностьисправед-ливость

Простота искромнсть

Итого 75% 81% 69% 65% 81% 69% 71% 72% 74%
По сравнению с результатами двух предыдущих лет (3,6 и 3,7)среднийкоэффициент уровня воспитанности по школе остался на прежнем уровне3,7. Что же касается результатов по классам, то здесь показатели следующие:

Учебные 5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 9 кл 10 кл 11 кл Средний
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года коэффициент

2022/23 3,5 3,3 3,7 3,5 3,2 4,1 4,1 3,62023/24 3,7 4,1 3,2 3,8 3,1 4,1 4,1 3,72024/25 3,6 3,1 3,8 3,5 4,0 3,8 4,1 3,7
Подобное сравнение открывает резервы для более эффективногопланирования воспитательной работы, как в классах, так и школы в целом.Рейтинг коллектива Стаевской средней школы высоко котируется врайоне. Педагогический и ученический коллективы школы принимаютактивное участие в соревнованиях, акциях, конкурсах всероссийского,регионального и муниципального уровня.Команда педагогов (в лице заместителя директора по ВР и учителяфизической культуры) два года подряд принимает участие в лыжнеМичуринского района среди взрослого населения, где занимают призовыеместа и становятся победителями.Также школа стала призером смотр-конкурса средиобщеобразовательных и дошкольных образовательных организаций налучшую организацию работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Безопасность детей в наших руках».Очень активно в этом году учащиеся принимали участие в интернет -конкурсах, видеоконференциях, становясь победителями и призерами.Цели и задачи:1. Формирование установки на приоритет духовно-нравственных основжизнедеятельности как в рамках школы, так и общества вцелом. 2. Создание оптимальных условий для развития каждогошкольника на основе его индивидуальных способностей ипотребностей.3. Воспитание гражданских и нравственных качеств, развитиетворческого мышления, необходимого для практическойдеятельности, ориентации в окружающем мире.4. Совершенствование методического мастерства классногоруководителя, способного компетентно и с полной отдачей силзаниматься осуществлением воспитательной деятельности иэффективно решать вопросы воспитания школьников.
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Информация об участии обучающихся (воспитанников) в конкурсахмуниципального уровня 2024-2025 учебный год
Название конкурса Образовательнаяорганизация Фамилия, имяобучающегося Фамилия, имя,отчество руководителя Победитель/призер
"Рождество - праздникдля всех людей" МБОУ Стаевская СОШ Пфайфер Мария Сёмина Ирина Алексеевна 2 место"Рождество - праздникдля всех людей" МБОУ Стаевская СОШ Ширяева ТатьянаБорисовнаЕпархиальный конкурсдетского творчества"Пасха Красная" МБОУ Стаевская СОШ Ширяева ТатьянаБорисовна"Свет Рождественскойзвезды"(номинацияРождественскийподарок) МБОУ Стаевская СОШ Козлова Ульяна Кошелева Дарья Игоревна 1 место"Красота Божьегомира"(номинациярисунок) МБОУ Стаевская СОШ Козаков Никита Кошелева Дарья Игоревна 1 местоКонкурс эссе "Историяпрокуратуры в лицах исобытиях" МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия Старикова ОльгаВасильевна участникКонкурс сочинений"Без срока давности" МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван Кузьмина Дарья Олеговна призёрКонкурс сочинений"Без срока давности" МБОУ Стаевская СОШ ТрушинаЭльвира Старикова ОльгаВасильевна призёрКонкурс сочинений"Без срока давности" МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия Старикова ОльгаВасильевна призёр
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Конкурс сочинений освоей культуре народном языке МБОУ Стаевская СОШ СтариковаАнастасия Старикова ОльгаВасильевна участникКонкурс на знание ППД"Безопасное колесо" МБОУ Стаевская СОШ команда 4 чел Чусов Вадим Валерьевич 1 место
Приложение 2Информация об участии обучающихся (воспитанников) в конкурсах регионального уровня 2024-2025 учебный год

Название конкурса Образовательнаяорганизация Фамилия, имяобучающегося
Фамилия, имя,отчестворуководителя Победитель/призер

Конкурс детского творчества"Полицейский дядя Стёпа" МБОУ СтаевскаяСОШ Данилин Дмитрий Сёмина Ирина Алексеевна лауреатКонкурс литераторных сочинений"Моя новогодняя сказка" МБОУ СтаевскаяСОШ Козлова Валерия Старикова ОльгаВасильевна участникКонкурс литераторных сочинений"Моя новогодняя сказка" МБОУ СтаевскаяСОШ Языкова Василиса Кузьмина Дарья Олеговна участникКонкурс сочинений "Мой город сПушкинской картой! МБОУ СтаевскаяСОШ Трушина Эльвира Кузьмина Дарья Олеговна участник
Конкурс на знание ПДД МБОУ СтаевскаяСОШ команда 4 чел Чусов Вадим Валерьевич участник

Информация об участии обучающихся (воспитанников)в конкурсах всероссийского/международного уровней 2024-2025 учебный год
Название конкурса Образовательнаяорганизация Фамилия, имяобучающегося Фамилия,имя, Победитель/призер
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отчестворуководителя
Юность. Наука. Культура МБОУ СтаевскаяСОШ Захаров Иван Нехлопотчева НатальяГеннадиевна лауреат 1 степени
Юность. Наука. Культура МБОУ СтаевскаяСОШ Козлова Валерия Нехлопотчева НатальяГеннадиевна лауреат1степениКонкурс "Отечество"краеведческихисследовательских и пректныхработ "Отечество: история,культура, природа, этнос" МБОУ СтаевскаяСОШ Захаров Иван Нехлопотчева НатальяГеннадиевна 2 местоКонкурс "Отечество"краеведческихисследовательских и пректныхработ "Отечество: история,культура, природа, этнос" МБОУ СтаевскаяСОШ Козлова Валерия Нехлопотчева НатальяГеннадиевна участник Приложение 4Информация об участии обучающихся (воспитанников) в конференциях различного уровня 2024-2025 учебный год

Название конференции Уровеньконференции Образовательнаяорганизация
Фамилия, имяобучающегося

Фамилия,имя, отчестворуководителя Результат

"Путь в науку" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 2 местоXiX открытая областная конференциянаучно-исследовательских работ ипроектов школьников "Путь а науку" региональный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна участник
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"Первые шаги в науку" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 1 место

"Первые шаги в науку" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 1 место

"Первые шаги в науку" региональный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 3 место

"Первые шаги в науку" региональный МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 2 место

"Первые шаги в науку" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Данилина Софья Пичугина ЕленаСергеевна 1 место

"Постигая науку" региональный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 2 место

"Грани творчества" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Пфайфер Георгий
ДаниловаМаринаАлексеевна 1 место

"Грани творчества" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
ДаниловаМаринаАлексеевна 2 место

"Грани творчества" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Ненашева Татьяна
ДаниловаМаринаАлексеевна 3 место

"Грани творчества" региональный МБОУ Стаевская СОШ Пфайфер Георгий
ДаниловаМаринаАлексеевна участник

"Грани творчества" региональный МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван ДаниловаМарина участник
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Алексеевна

"Грани творчества" региональный МБОУ Стаевская СОШ Ненашева Татьяна
ДаниловаМаринаАлексеевна участник

"Моя земля, мои земляки" региональный МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 1 место

"Моя земля, мои земляки" региональный МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 1 место

"Юность, наука, культура" всероссийский МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна лауреат 1степени

"Юность, наука, культура" всероссийский МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна лауреат 1степениКонкурс "Отечество" краеведческихисследовательских и проектных работ"Отечество: история, культура, природа,этнос" всероссийский МБОУ Стаевская СОШ Козлова Валерия
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна участникКонкурс "Отечество" краеведческихисследовательских и проектных работ"Отечество: история, культура, природа,этнос" всероссийский МБОУ Стаевская СОШ Захаров Иван
НехлопотчеваНатальяГеннадиевна 2 место

Информация об участии педагогов в конкурсах в конкурсахмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней 2024-2025 учебный год
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Название конкурса Образовательнаяорганизация Фамилия, имя, отчествопедагога

Уровень

Результат

Конкурс инновационно-методических разработок(психолого-педагогическоесопровождение детейучастников Сво "Мы вместе" МБОУ СтаевскаяСОШ Пичугина Елена Сергеевна всероссийский победительКонкурс учебно-методических разработокклассных часов, внеурочныхмероприятий и программпатриотического воспитания"Традиции и инновациидуховно-патриотического игражданского воспитания вшколе" МБОУ СтаевскаяСОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна муниципальный победитель"Творческий учител - 2024"(журнал "Современныйурок") МБОУ СтаевскаяСОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна всероссийский участник"Педагогическиенаходки"(Учительскийжурнал) МБОУ СтаевскаяСОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна всероссийский участник
Приложение 6
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Информация об участии педагогов в конференциях различного уровня 2024-2025 учебный год

Название конференции Уровеньконференции Образовательнаяорганизация
Фамилия,имя,отчествопедагога

Результат
"Актуальные вопросыиперспективные направлениядеятельности по профилактикедеструктивного и девиантногоповедениянесовершенолетних" региональный МБОУ Стаевская СОШ

ПичугинаЕленаСергеевна 1 место"Эмоциональное благополучиесубъектов образовательнойсреды международный МБОУ Стаевская СОШ
ПичугинаЕленаСергеевна участник

Информация об участии педагогов в конкурсахмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней 2024-2025 учебный год

Название конкурса Образовательнаяорганизация Фамилия, имя, отчествопедагога Уровень конкурса Результат
Конкурс инновационно-методических разработок(психолого-педагогическоесопровождение детейучастников Сво "Мы вместе" МБОУ Стаевская СОШ Пичугина Елена Сергеевна всероссийский победитель
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Конкурс учебно- методическихразработок классных часов,внеурочных мероприятий ипрограмм патриотическоговоспитания "Традиции иинновации духовно-патриотического и гражданскоговоспитания в школе" МБОУ Стаевская СОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна муниципальный победитель"Творческий учител - 2024"(журнал "Современный урок") МБОУ Стаевская СОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна всероссийский участник
"Педагогическиенаходки"(Учительский журнал) МБОУ Стаевская СОШ Нехлопотчева НатальяГеннадиевна всероссийский участникПриложение 7
Информация об участии педагогов в методических мероприятиях различного уровня ( семинарах, круглых столах, форумах, и пр.) 2024-2025 учебный год

Название методическогомероприятия Уровень методическогомероприятия Образовательнаяорганизация Фамилия, имя,отчество педагога Результат
Введение нового учебногопредмета ОБЗР:нормативно-правовые основы и практико-ориентированный подход" муниципальный МБОУ Стаевская СОШ Чусов Вадим Валерьевич семинар
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Реализация программы развития школы
Программа развития школы определила стратегию развития школы на 2021 – 2026 годы и действия по еёреализации. Она разработана по заказу управляющего совета и родителей учащихся школы при поддержке УчредителяОУ в лице администрации Мичуринского района.Цель программы:Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному и физическомуразвитию и социализации учащихся:

· формирование комплексного подхода к организации обучения, отдыха, оздоровления и занятости детей;
· оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования;
· гармоничное развитие личности и современного мышления учащихся, формирование гражданскойответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности,толерантности;
· подготовка востребованных и конкурентноспособных во многих сферах деятельности выпускников.В соответствии с программой развития школы на 2021 – 2026 годы в прошедшие годы было реализовано:1. Ведётся работа по модернизации структуры методической службы, обеспечение оптимального социальногоразвития коллективной деятельности;2. Сформирована система научно-методической работы, педагогическое самообразование учителей, сочетаемое иих исследовательским поиском в намеченных концепциях и направлениях:- организация и сплочение коллективов классов и других объединений учащихся;- совершенствование системы управления и самоуправления школы на всех уровнях;- обучение педагогов работе по новой методике, педагогическим технологиям.1. Совершенствуется система выявления и поддержки одарённых детей:- организация внеурочных форм обучения;- организация и проведение 1 тура школьных предметных олимпиад;- подготовка учеников к районным и зональным олимпиадам, различным конкурсам.2. Разработана концепция развития воспитательной работы школы в рамках функционирования СКК, позволяющихосуществить объединение школьных и внешкольных мероприятий;
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В 2014 году МБОУ Стаевская СОШ приступила к реализации дошкольного образования.В 2024 – 2025 учебном году администрация школы и педагогический коллектив, анализируя накопленныйматериал опыта работы, планирует проектирование задач и содержания работы по дальнейшему функционированиюшколы в рамках СКК, центра цифрового гуманитарного профилей «Точка роста», ШСК, «Успех каждого ребенка» поего совершенствованию.


